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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ

COVİD-19 PANDEMİ DÖNEMİ 
(Mart - Ekim 2020)

EĞİTİM DEĞERLENDİRME RAPORU
15 EKİM 2020 – KONYA
İÇİNDEKİLER
· ÖNSÖZ

· FAKÜLTEMİZ HAKKINDA,

1) COVID-19 Salgınının eğitimi; fakültede, anabilim dalında nasıl etkilemiştir?

a. BÖLÜM BAŞKANLIKLARINA GÖRE ANABİLİM DALLARI
b. KURULLAR
c. DÖNEM KOORDİNATÖRLÜKLERİ
d. İDARİ BİRİMLER
e. ÖĞRENCİLER
2) Salgın sırasındaki uygulamaların (eğitim  etkinlikleri  çeşitleri ve özellikleri, ölçme değerlendirme v.b) nasıl sürdürülmüştür?

a. BÖLÜM BAŞKANLIKLARINA GÖRE ANABİLİM DALLARI
b. KURULLAR
c. DÖNEM KOORDİNATÖRLÜKLERİ
d. İDARİ BİRİMLER
e. ÖĞRENCİLER
3) Karşılaşılan sorunlar ve bu sorunlara üretilen çözüm yolları nelerdir?

a. BÖLÜM BAŞKANLIKLARINA GÖRE  ANABİLİM DALLARI
b. KURULLAR
c. DÖNEM KOORDİNATÖRLÜKLERİ
d. İDARİ BİRİMLER
e. ÖĞRENCİLER
4) Fakültenin, anabilim dalının kısa, orta ve uzun erimli planları ile  diğer fakültelere ve TEPDAD’a önerileriniz nelerdir?

a. BÖLÜM BAŞKANLIKLARINA GÖRE  ANABİLİM DALLARI
b. KURULLAR
c. DÖNEM KOORDİNATÖRLÜKLERİ
d. İDARİ BİRİMLER
e. ÖĞRENCİLER
f. SÜTF İNTÖRN EĞİTİM RAPORU
ÖNSÖZ
Bu rapor, COVİD-19 salgın döneminin başladığı Mart 2020 ile Ekim 2020 arasındaki eğitim-öğretim dönemi faaliyetlerine ilişkin genel bir değerlendirme, görüş ve önerileri içermektedir.
Rapor hazırlanırken, tüm bölüm başkanları, anabilim dalı başkanları, eğitimle ilgili kurul başkanları, Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulunun Grup başkanları,  idari birimler  ile Hastane Başhekimliği, öğrenciler ve ortak oluşturulan Pandemi Koordinasyon Kurulunun değerlendirmeleri ve görüşleri alınmıştır.
Salgın döneminin başından itibaren, akredite olmuş tıp fakültelerini TEPDAD olarak bilgilendirmeniz ve önerilerde bulunmanız bu zorlu dönemde bize yol gösterici olmuştur. Katkılarınız için TEPDAD yönetimine teşekkürlerimizi arz eder, fakültemiz ve bölümlerimizin durum, görüş ve önerilerini içeren raporu bilgilerinize sunarız.
Prof.Dr.Yavuz SELVİ

Dekan 

· FAKÜLTEMİZ HAKKINDA:
· Fakülte  Yönetimi;

Bu dönemde; Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi (SÜTF) dekanlık yönetimi , 21 Temmuz 2020 tarihinde yapılan atamalarla değişmiştir. Yeni yönetim listesi aşağıdadır.
	Görev
	İsim-Ünvan
	Bölüm
	İletişim Tel.
	İletişim E-Postası

	Dekan
	Prof.Dr.Yavuz SELVİ
	Psikiyatri
	0332.2412181
	dryavuzselvi@gmail.com 

	Dekan Yard.
	Prof.Dr.İnci KARA
	Anestezi
	0332.2412181
	drincikara@yahoo.com 

	Dekan Yard.
	Prof.Dr. Nadire ÜNVER DOĞAN
	Anatomi
	0332.2412181
	nunver2003@yahoo.com 


· Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu - Koordinasyon Ekibimiz;

Bu dönemde yine, Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu Koordinasyon Ekibimiz de, 21 Temmuz 2020 tarihinde yapılan yeni atamalarla değişmiştir. Yeni koordinasyon ekibi listesi aşağıdadır.

	Kurul Görevi
	Ünvan, İsim
	Dekanlık Görevi
	İletişim Tel.
	İletişim E-Postası

	Kurul Başkanı
	Prof.Dr.Nadire Ünver DOĞAN
	Dekan Yard.
	0332.2412181
0532 6038499
	nunver2003@yahoo.com 

	Kurul Koordinatörü
	Prof.Dr.Ahmet AK
	Başkoordinatör
	0332.2412181
0532 3052471
	drahmetak@hotmail.com; drahmetak@yahoo.co.uk

	Akr. Kurul Raportörü 
	Öğr.Gör.Hasan OZANTÜRK
	Akr.Kurul Sekreteryası
	0332.2244848

0535.4345095
	hozanturk@gmail.com 


COVİD-19  PANDEMİ DÖNEMİ 
(Mart - Ekim 2020)
SÜTF EĞİTİM DEĞERLENDİRME RAPORU

TEBDAD’ın 14.09.2020 tarihli yazısına istinaden, COVİD-19 Pandemi döneminde fakültemiz ve tüm birimlerinde  aşağıda belirtilen konu başlıklarında mevcut durum ve görüşleri içeren bu rapor hazırlanmıştır.

1. COVID-19 Salgınının eğitimi; fakültede, anabilim dalında nasıl etkilediği,

2. Salgın sırasındaki uygulamaların (eğitim  etkinlikleri  çeşitleri ve özellikleri, ölçme değerlendirme v.b) nasıl sürdürüldüğü,

3. Karşılaşılan sorunlar ve bu sorunlara üretilen çözüm yolları,

4. Fakültenin, anabilim dalının kısa, orta ve uzun erimli planları ile  diğer fakültelere ve TEPDAD’a önerileriniz.

Bu raporun hazırlanmasında; tüm birimlerden (Bölüm Başkanlığı, Anabilim Dalları, Kurullar, Dönem Koordinatörleri, Birimler, Öğrenciler, hastane) resmi yazı ile durum ve görüşler istenmiştir. Gelen bu yazılar Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulumuz tarafından düzenlenerek, rapor haline getirilmiş, iyi uygulama örneği olması amacıyla TEPDAD’a sunulmuştur.

· Fakültemizde Durum ve Görüş Bİldİrenler:

· BÖLÜM-ANABİLİM DALI  GELEN RAPOR:

1. Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü
2. Beyin Cer.
3. Göz
4. Üroloji
5. Çocuk Cer.
6. Kadın Doğum
7. KDC
8. KBB
9. Plastik Cer. 

10. Ortopedi
11. Anestezi
12. Tıbbi Patoloji
13. Dahili Tıp Bilimleri Bölümü
14. FTR
15. Radyoloji
16. Enfeksiyon
17. Cildiye
18. Nöroloji
19. Tıbbi Genetik 
20. Psikiyatri 
21. Çocuk Psikiyatrisi 
22. Nükleer Tıp 
23. Kardiyoloji
Temel Tıp Bilimleri Bölümü 

24. Tıbbi Biyokimya
25. Biyofizik
26. Biyoistatistik
27. Anatomi 
· KURULLARDAN GELEN RAPOR:

1. Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu 
a. 1.Grup 
b. 2. Grup
c. 3. Grup

d. 4. Grup

e. 5. Grup

f. 6.Grup 
g. 7. Grup
h. 8.Grup 
i. 9.grup 
2. Seçmeli Ders Kurulu 
3. Kanıta Dayalı Tıp Kurulu 
4. Topluma Dayalı Tıp Kurulu

5. Hekimlik Uygulamaları Kurulu

6. Program Ölçme Değerlendirme Kurulu
7. PDÖ Senaryo Kurulu
8. Prof.Dr.Şerefnur ÖZTÜRK (Önceki Dönem Dekan Yard. ve Akr.Kurul Başkanı)
· DÖNEM KOORDİNATÖRLÜKLERİ ve ÖĞRENCİLER:

a. D.1
b. D.2
c. D.3
d. D.4
e. D.5
f. D.6
g. Öğrenciler
· İDARİ BİRİMLERDEN GELEN RAPOR:

1. Dekanlık Yönetimi 
2. Akreditasyon Birimi 
3. Öğrenci İşleri 
4. Personel işleri 
5. Maaş İşleri 
6. Ambar-Ayniyat 
7. Destek Hizmetleri 
8. Kütüphane 
9. Hastane Yönetimi 

· AKREDİTASYON KURULU GRUP BAŞKANLARININ PANDEMİ RAPORU DEĞERLENDİRMESİ GÖREV DAĞILIMI:

1.SORU: -Prof.Dr.Nadire Ünver DOĞAN 
-Prof.Dr.Abdullah SİVRİKAYA

2.SORU: -Prof.Dr.Kamil Hakan DOĞAN 
-Dr.Öğr.Üyesi Dudu Erkoç KAYA
3.SORU: -Prof.Dr.Bahar ÖÇ 

-Prof.Dr.Şansal GEDİK 
-Prof.Dr.Jale Bengi ÇELİK
4.SORU: -Prof.Dr.Zekeriya TOSUN 
-Prof.Dr.Banu BOZKURT 
-Prof.Dr.Ayşegül BAYIR
FAKÜLTEMİZ – BÖLÜMLER - ANABİLİM DALLARI - KURULLAR – DÖNEM KOORDİNATÖRLÜKLERİ -  BİRİMLER ve ÖĞRENCİLERİN DURUM VE GÖRÜŞLERİ

1) COVID-19 Salgınının eğitimi, fakültede, anabilim dalında nasıl etkilemiştir? 
Covid-19 salgını tüm dünyada olduğu gibi fakültemizdeki ve anabilim dallarındaki eğitimi kesintiye uğratmıştır. Özellikle Mart-Temmuz 2020 arası dönemde YÖK kararıyla tüm yükseköğrenim kuruluşlarında online eğitime geçilmesi, tıp eğitimi gibi pratik eğitimin temel olduğu fakülteleri çok zor bir duruma düşürmüştür. Öğrencilerle yüz yüze eğitim yapılamadığı için teorik dersler sınıf ortamında öğrencilere aktarılamamış ve laboratuarlarda ve hasta başında pratik eğitim verilememiştir. Teorik eğitimin tamamı ve pratik eğitimin bir kısmı uzaktan eğitim olarak verilmesi planlanmıştır.

Fakültemizde uzaktan eğitim süreci Selçuk Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi (UZEM) alt yapı ve yeni geliştirilen olanakları kullanılmak üzere koordine edilmeye başlanmıştır. Öncelikle Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu (MÖEK) ile yapılan seri toplantılarda her dönemin özelliğine uygun olarak teorik ve pratik derslerin uzaktan eğitim sistemine ne şekilde entegre edileceği yönünde çalışmalar hızla yapılmıştır. Bütün dönemlerin pandemi sonrasına kalan ders listeleri hazırlanmış, teorik ve pratik dersler gruplandırılmış ve UZEM ile ders yükü konusunda görüşmeler yapılmıştır. Uzaktan eğitim metodu bazı yönleriyle kısmen bilinse de sistemin tanıtımı, işleyiş yapısı önce genel olarak, daha sonra da süreç basamaklarına göre daha ayrıntılı olarak hızla ve yoğun bir programla hem öğretim üyelerine hem de öğrencilere tanıtılmıştır. Sistemin aksamadan yürütülebilmesi için hem UZEM tarafından hem de dekanlığımız tarafından hazırlanan eğitim videoları ve kullanım kılavuzları öğretim üyeleri ve öğrencilerimiz ile paylaşılmıştır. 
Uzaktan eğitimde kullanılacak derslerin hazırlanmasında uyulacak kurallar ve dikkat edilmesi gereken özellikler dekanlık tarafından UZEM ve TEBDAD önerileri de göz önüne alınarak hazırlanmış ve öğretim üyelerine bildirilmiştir. Bu aşamada toplam 952 ders videosu dekanlık ve UZEM destek birimlerinin de yardımıyla öğretim üyeleri tarafından hazırlanarak, sisteme dahil edilmiştir. Pratik dersler TEBDAD önerilerini de uygun bir şekilde daha çok uygulama videoları ve açıklayıcı dökümanlar hazırlanarak UZEM sistemine yüklenmiştir. Hekimlik uygulamaları derslerinde de video uygulamaları ile öğrencilerimize tutum ve beceri kazandırmaya çalışılmıştır. Ders içeriklerinin hekimlik donanımlarını destekleyecek ek materyal, video, kitap ve önemli dokümanlar ile desteklenmesi yönünde çaba gösterilmiştir.  Öğrencilerimizin dersleri izleme oranları takip edilerek, teknik olanağı kısıtlı olabilecek öğrenciler için çağrı yapılmış ve dekanlığımızca ihtiyaç duyan öğrencilerimize bilgisayar temin edilmiştir. 

Eğitim üzerine en büyük olumsuz etkilerden biri, özellikle intörn doktorların 5 yıl içinde öğrendiklerini pratik uygulama ve performansa dönüştürmelerinin esas olduğu son sınıf eğitiminde olmuştur. Temmuz ayı sonrasında Tıp Fakültelerinde yüz yüze eğitime izin verildiği dönemde öncelikle Dönem VI olmak üzere ciddi planlamalar yapılmıştır. Temmuz-Ekim 2020 tarihleri arasında Dönem VI eğitimi için yapılanlar raporumuzun son bölümünde ayrıntılı olarak yer almıştır. 
 
Hemen tüm uzmanlık alanlarında ilgili derneklerin planlamış oldukları  webinar şeklindeki eğitim programları sayesinde anabilim dallarındaki asistanlarımız tüm Türkiye’deki muadilleri ile aynı eğitim programlarına dahil olmuşlardır.

Fakültemizin anabilim dalları, kurul, komisyonları ve koordinatörlüklerinin konu ilgili görüşlerini alınmış olup, bu görüşler aşağıda özetlenmiştir.

· ANABİLİM DALLARININ ETKİLENMESİ:
· TEMEL TIP BİLİMLERİ: 
Covid-19 salgını nedeniyle derslerin yüz yüze yapılma durumu ortadan kalktığından teorik eğitime online olarak devam edilmiştir. Dönem I,II ve III pratiklerinin bir bölümünün videoları çekilerek UZEM sistemine yüklenirken, bir kısmı hiç yapılamamıştır.
· DAHİLİ TIP BİLİMLERİ: 
Covid-19 pandemisi nedeni ile ara verilen tıp fakültesi öğrencilerinin yüz yüze eğitimi (Dönem VI dışında) halen yapılamamaktadır. Tıp fakültesi eğitimi diğer fakültelerden farklı olarak laboratuar, pratik, hasta takibi ve klinik uygulamaların olmazsa olmaz olduğu özellikli ve önemli bir eğitimdir. Bu eğitimlerin, özellikle de stajların (dönem 4, 5 ve 6) yüz yüze alınması gerekirken, tamamen online sisteme geçilmesiyle, online eğitim konusunda hiçbir hazırlığı ve tecrübesi olmayan (hemen bütün tıp fakültelerinde olduğu gibi) öğretim üyeleri ve öğrenciler adaptasyon problemleri yaşamışlardır. 
Eğitimin yüz yüze, hasta görerek ve klinik uygulamalara katılarak yapılamaması eğitim kalitesinde ciddi bir yetersizliğe yol açmıştır. Bu şartlarda mezun olan doktorların çalıştıkları yerlerde hasta bakımı, tanı ve tedavisinde yetersiz kalmaları ve hatta geri dönülmez hatalar yapmaları ve ileride malpraktis ve hukuki problemlerle karşılaşmaları kaçınılmaz olacaktır.
· CERRAHİ TIP BİLİMLERİ: 
Covid-19 salgını tüm dünyada olduğu gibi fakültemiz ve anabilim dallarında eğitim süreçlerine sekte vurmuştur. Teorik derslerin, normal sürelerinden daha kısa sürede anlatılması, ayrıntıya girilmeden anlatılmasına neden olmuştur. Özellikle yüz yüze eğitim yapılamadığı için pratik uygulamalar (hasta başı vizitler, poliklinik gözlemleri, ameliyathane pratikleri) öğrencilerin fakültede olmamaları nedeniyle yapılamamıştır.

Covid-19 salgınında sosyal mesafe oluşturularak bulaşıcılığın önlenmesine yönelik tüm düzenlemelerin yanında, eğitim alanında bunu sağlayabilecek en iyi uygulamanın uzaktan eğitim ortamı olduğu, bilhassa viral dağılımı yoğun yaşayan tüm ülkelerde kabul görmüş ve eğitim konusunda yöneticiler ve uzmanlar tarafından da en fazla tercih edilen yöntem haline dönüşmüştür. Salgının ne kadar süreceğinin bilinmemesi, etkileşimi azaltarak bulaşı önleme, öğrenci, sağlık çalışanı ve hastaların enfekte olma riskini azaltma tüm eğitim süreçlerinde olduğu gibi tıp fakültelerinde de eğitime ara verilmesi eğitim sürecinin telafisini güç bir duruma sürüklemiştir. 
Bu dönemde uzmanlık öğrencilerinin acil servis ve pandemi kliniklerinde görev alması, COVID dışı olguların hastaneye yatmaması, rutin izlemlerin yapılamaması, elektif cerrahi girişimlerin yapılamaması etkinliklerin ertelenerek mesleki eğitimin sürekliliği sağlanamamasına yol açmıştır.
· KURULLARIN ETKİLENMESİ:
· SEÇMELİ DERS KURULU: 
Fakültemiz 2019 - 2020 eğitim/öğretim yılı bahar dönemi Covid-19 pandemi sürecinde, Dönem 1-2-3 seçmeli derslerin eğitimine 16 Mart 2020 tarihinden sonra UZEM üzerinden devam edilmiştir.


Bu süreçte teorik ve pratik dersler yüz yüze yapılamamıştır. Bu durum ders içeriğinde pratik uygulamaları bulunan dersleri olumsuz etkilemiştir. Teorik dersler UZEM üzerinden yürütülerek tamamlanmıştır. Pandemi sırasında teorik dersler her bir öğretim üyesinin üniversitemizin uzaktan eğitim sistemine yüklediği dersler aracılığı ile yapılmıştır.
· AKREDİTASYON ÖZ DEĞERLENDİRME KURULU: 
Covid-19 salgını nedeniyle öğrencilerle sınıf ortamında yüz yüze veya kliniklerde hasta başı eğitim ve pratik uygulamalar yapılamamıştır. Öğretim üyeleri, UZEM üzerinden teorik derslerinin video görüntülü kayıtlarını sisteme yüklemiştir. Fakat dekanlıktan alınan bilgilere göre izlenme oranları beklenenin altında kalmıştır. Öğrencilere sorulduğunda, geçtiğimiz bahar döneminde bazı derslerin sisteme geç yüklenmesinden kaynaklanan problem yaşandığını belirtmişlerdir. 


Bazı birimlerde öğretim üyeleri yaş ve/veya kronik hastalıkları nedeniyle idari izinli sayılmış olup aktif çalışan öğretim üyesi sayısı azalmıştır. Covid-19 enfeksiyonuna yakalanmaları nedeniyle aktif çalışan öğretim üyesi ve araştırma görevlisi doktor ve yardımcı personel sayıları da hastalık ve/veya izolasyon süresi içinde etkilenmiştir. Bazı bölümlerde örneğin Göz Hastalıkları Anabilim Dalı’nda Mart ortasından itibaren tüm birimler (örn: şaşılık, retina, kornea, nörooftalmoloji vb) kapalı olup sadece poliklinik muayene hizmeti verilmektedir.
· KANITA DAYALI TIP KURULU: 
Kanıta dayalı tıp uygulamaları kapsamında dönem 1 öğrencilerine teorik dersleri UZEM üzerinden anlatılmış, pratik uygulama için ödev verilmiş ve değerlendirilmiştir. Dönem 2 ve dönem 3 KDT uygulamaları daha önce görevlendirilen danışman öğretim üyeleri tarafından UZEM üzerinden ödev verilip, değerlendirilerek yapılmıştır.
· TOPLUMA DAYALI TIP KURULU: 
YÖK tarafından uzaktan eğitim kararı alındıktan sonra fakülte yönetimi tarafından hızla teknik alt yapı hazırlanmış, teorik dersler sistem aracılığı ile verilmiştir. Bu süreçte eğitimle ilgili düzenlemeler ilgili kurullar ve komisyonlar tarafından (mezuniyet öncesi eğitim komisyonu, KDT ve TDT uygulamaları kurulları, mesleki beceri, akreditasyon özdeğerlendirme kurulu gibi) birbiri ile iletişim içinde ve dinamik bir şekilde yapılmıştır. Ancak pratik derslerle ilgili çekim yapabilecek teknik eleman ve ekipman olmaması nedeni ile öğretim üyelerinin çekim yapma ve sisteme yükleyebilme talepleri yeterince karşılanamamıştır. Pratik dersler için öğrencilere erişimin ücretsiz olduğu linkler verilmiştir. 
· HEKİMLİK UYGULAMALARI KURULU: 
YÖK tarafından uzaktan eğitim kararı alındıktan sonra Hekimlik uygulamaları eğitimlerine devam edilememiştir. Bu eğitimi alan öğrenci grupları ile alamayan öğrenci grupları arasında fark oluşmuştur. 
· SENARYO KURULU: 
2019-2020 bahar döneminde Dönem I, II ve III için Probleme Dayalı Öğrenim (PDÖ) senaryoları yüz yüze eğitim verilemediği için gerçekleştirilemedi. Bu nedenle PDÖ komisyon toplantısında, 2020-2021 Güz dönemi için Dönem II ve Dönem III’ün birinci dönem PDÖ senaryolarının öğrenim hedefleri 2019-2020 bahar döneminde online yapılan derslerin telafisini içeren konulardan belirlenmişti. Telafi programı olarak uygulanacak PDÖ senaryoların ders programında belirtilen tarihlerde yüz yüze yapılması planlanmıştı. Ancak, MÖEK’nun 28 Ağustos 2020 tarihli 2020/78 nolu  “Dönem I, II ve III öğrencileri için 05 Ekim 2020 tarihinde teorik derslerin hibrit eğitim olarak başlatılarak, yüz yüze eğitime geçilecek olan tarihin pandemi sürecine göre belirlenmesine” karar ve aynı tarihli 2020/81 nolu “Dönem I,II ve III’te verilmekte olan PDÖ uygulamalarının 2020-2021 Eğitim Öğretim yılı güz dönemi için online olarak yapılması” kararları ile PDÖ senaryoların öğrencilere duyurulacağı tarihlerde online olarak yapılması planlanmaktadır.
· PROGRAM VE ÖLÇME DEĞERLENDİRME KURULU:

COVID-19 salgınının öğrenci eğitimine bazı olumsuz etkileri olmuştur. Mart 2020 tarihine kadar fakültenin eğitim programına uygun olarak yürütülen her türlü eğitim faaliyeti Mart 2020 tarihinden sonra tamamen uzaktan eğitim - online olarak sürdürülmüştür.
· DÖNEM KOORDİNATÖRLÜKLERİN ETKİLENMESİ: 
Covid-19 salgını, eğitim sürecinin yüz yüze yürümesini ve pratiklerin yapılmasını engellemiştir. Aynı zamanda Hastanemizin pandemi hastanesi olması öğretim elemanlarının da bu sürede esnek mesai uygulamasına neden olmuştur. Bu da öğretim üyelerinin akademik ortamda bulunma sürelerini sınırlandırmıştır.

Covid 19 salgını, yaşamın her alanını etkilediği gibi eğitim alanında da değişikliklere yol açtığı aşikardır. Özellikle bilgi ve iletişim teknolojilerinin hızla gelişmesi ile birlikte eğitimde yer ve zaman sınırlamaları ortadan kalkmıştır. 

Covid 19 salgını; 2019-2020 eğitim döneminde, salgının başladığı Mart ayından sonraki Nisan ve Mayıs 2020 tarihlerindeki klinik staj programını kısmen olumsuz etkilemiştir.


Eğitim alması gereken klinik bilim dallarındaki teorik dersler UZEM üzerinden online olarak verilmiştir. Klinik bilim dallarına ait teorik ders konuları, ilgili öğretim üyeleri tarafından UZEM sistemine yüklenmiş ve öğrencilerin eğitimine sunulmuştur. UZEM üzerinden teorik eğitim senkronize online şeklinde olmayıp, asenkron olacak şekilde eğitimin ilk haftası teorik derslere ait video sunumları sisteme yüklenmiş ve yaklaşık 2 ay gibi bir süre içinde video sunumları, öğrencinin istediği zamanda kullanabilmesi yönünde fırsat sağlamıştır. Klinik bilim dallarının pratik eğitimine yönelik dersleri ise ödevlendirme yoluna gidilerek öğrencinin pratik uygulamaya yönelik alması gereken eğitimleri ödevlendirme içinde sunulmuştur. Ödevlendirme konuları her öğrenciye özel olacak şekilde UZEM üzerinden belirlenmiş ve ödevlendirmeye ait projesini tamamlayan öğrenci UZEM sistemine yükleyerek ilgili anabilim dalı tarafından değerlendirilmiştir. 

2020-2021 güz dönemi için devam eden Covid-19 salgını nedeniyle, 28 Ağustos 2020 de yapılan Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu’nda 2020/78 nolu “Dönem I,II ve III öğrencileri için teorik derslerin hibrit eğitim olarak 5 Ekim’de başlatılarak pratik uygulamaların ve sınavların yüz yüze eğitime geçilecek olan tarihin pandemi sürecine göre değerlendirilmesi” kararı doğrultusunda Dönem I,II ve III'de yer alan ders kurullarında yer alan anabilim dallarından, ders programı içeriği ile ilgili görüşler alınmış ve değişiklik önerileri programın revizyonunda kullanılmıştır. İlk üç ders kurulunun teorik derslerinin UZEM sistemine yüklenme çalışmaları başlatılmıştır. Pratik eğitimleri ve sınavlarının, bahar yarıyılında yapılması planlanmaktadır.

28 Ağustos 2020 de yapılan Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu’nda 2020/78 nolu “Dönem IV ve V öğrencileri için teorik derslerin hibrit eğitim olarak 5 Ekim’de başlatılarak pratik uygulamaların ve sınavların yüz yüze eğitiminin küçük gruplar halinde kısaltılmış olarak koordinatörlüğün planlayacağı program dahilinde yapılması” kararı doğrultusunda Dönem koordinatörlüklerince titizlikle çalışılacak yüz yüze programları hazırlanmıştır. Dönem IV programı için, 7 Ekim 2020 tarihinde Dönem IV stajlarının öğretim üyelerine toplantı yapılarak program hakıında bilgi verilmiştir. Karşılaşılabilecek sorunlar ve çözüm yolları tartışıldı. 8 Ekim 2020 tarihinde Dekanlık ve Dönem IV koordinatörlüğünün hazırladığı, öğretim üyelerinin ve öğrencilerin katıldığı, öğretim üyelerinin stajları hakkında bilgi verdikleri ve öğrencilerin sorularını  yanıtladıkları senkron online toplantı yapılmıştır.

Dönem koordinatörlüğünce hazırlanan Dönem V programı, 7 Ekim 2020 tarihinde Dönem V stajlarının öğretim üyelerine toplantı yapılarak program hakkında bilgi verilmiştir. 9 Ekim tarihinde Dekanlık ve Dönem V koordinatörlüğünün hazırladığı, staj öğretim üyelerinin ve öğrencilerin katıldığı, öğretim üyelerinin stajları hakkında bilgi verdikleri ve öğrencilerin sorularını  yanıtladıkları senkron online toplantı yapılmıştır.
Dönem VI, Tıp Fakültesi öğrencilerinin hekimlik diplomasını almadan önce, klinik uygulamada 5 yılda öğrendikleri bilgi ve beceriler ile sentez ve analiz yaparak hasta yönetimini pekiştirdikleri çok önemli bir dönemdir. 
Fakültemiz dönem VI eğitimi, COVID-19 pandemisi döneminde diğer tüm alanlarda olduğu gibi olumsuz etkilenmiştir. 1 Temmuz 2020 tarihinde başlayan intörnler ile ilgili çalışmalar ayrıntılı olarak intörn eğitim raporunda bahsedilmiştir.
2) Salgın sırasındaki uygulamalar (eğitim  etkinlikleri  çeşitleri ve özellikleri, ölçme değerlendirme v.b) nasıl sürdürüldüğü ?

· ANABİLİM DALLARININ UYGULAMALARI:

· TEMEL TIP BİLİMLERİ: 


Temel Tıp Bilimleri anabilim dallarından alınması gereken teorik eğitimler ve temel pratik derslerin uygulamaları yapılamamıştır.


Bunun yerine üniversitemiz tabanlı uzaktan eğitim sistemi üzerinden yeni planlamalar yapılmıştır. Temel Tıp Anabilim dallarından alınacak teorik dersler; her bir öğretim üyesi tarafından pdf, power point vs formatında ve ayrıca video destekli olarak sisteme yüklenmiş ve bu şekilde sürdürülerek tamamlanmıştır. Bu teorik derslerin değerlendirilmesi Üniversitemiz UZEM birimi altyapısı üzerinden uzaktan online olarak çoktan seçmeli teorik sınav ile gerçekleştirilmiştir.

Anatomi Anabilim dalı gibi bölümlerde derslere ait uygulamalarda kullanılan maketler üzerinde derslere destek amaçlı ve öğrencilerin yüz yüze eğitimde aldıklarına benzer şekilde pratik ders video kayıtları oluşturularak sisteme yüklenmiştir. Öğrencilerin pratik dersler için ödevlerini UZEM, e-Mail ya da Whatsapp üzerinden iletebilmeleri sağlanmıştır.  Bu çalışma konusu ödevi ile pratik bilgilerin ölçümü ve değerlendirilmesi ilgili öğretim üyeleri tarafından sağlanmıştır.


Öğrencilen online olarak sisteme yüklenen teorik ve pratik ders videoları ve diğer yardımcı uygulamalara erişim düzeyleri rahatlıkla izlenebilmiştir.

Bu dönemde asistanlarımızın klinik içi sınavları yapılamamış ancak bunlara yönelik Google Meet, Google Hangout, Zoom, Cisco Webex, Bigbluebutton gibi çevrimiçi video konferans uygulamaları çevrimiçi canlı video eğitim uygulamaları olarak birçok anabilim dalı tarafından kullanılmaya başlanmıştır.
Normalleşme sürecinde Kasım 2020’den başlayarak kısa süreli pratik uygulama ve ardından teorik sınav şeklinde öğrenci eğitimi planlamaları yapılmıştır.

Asistan eğitimlerinde pratik yoğunluk Mikrobiyoloji, Enfeksiyon Hastalıkları gibi bölümlerde daha çok olmuştur.
· DAHİLİ TIP BİLİMLERİ: 


Mart 2020'den itibaren gelişen uzaktan eğitim sürecinde Dahili Tıp Bilimleri alanlarında alınması gereken stajlar ve intörn eğitimleri için anabilim dallarında haftalık yapılan vaka tartışma, makale saatleri, seminer programları ve hasta başı eğitimler ve pratikler şeklindeki uygulamalar yapılamamıştır.

Bunun yerine üniversitemiz tabanlı uzaktan eğitim sistemi üzerinden yeni planlamalar yapılmıştır. Dahili Tıp Anabilim dallarından alınacak teorik dersler; her bir öğretim üyesi tarafından pdf, power point vs formatında ve ayrıca video anlatımı destekli olarak sisteme yüklenmiş ve bu şekilde sürdürülerek tamamlanmıştır.  Derslerin olabildiğince görsel ve yazılı materyalle de desteklenmesi sağlanmaya çalışılmıştır. Bu teorik derslerin değerlendirilmesi Üniversitemiz UZEM birimi altyapısı üzerinden uzaktan online olarak çoktan seçmeli teorik sınav ile gerçekleştirilmiştir. Online yapılan çoktan seçmeli teorik sınavlarda teorik ve pratik bilgilerini kullanarak yorum yapıp cevaplandırabilecekleri vaka örneği temelli sorular kullanılmıştır. 

  
Pratik eğitimler ise her bir stajyer öğrenciye ya da 4-7 kişilik gruplar halinde birer çalışma konusu UZEM üzerinden ödev olarak verilerek bu aktiviteler sırasında ilgili stajın temel pratik bilgilerinin kazanılması sağlanmıştır. Öğrencilerin ödevlerini UZEM, e-Mail ya da Whatsapp üzerinden iletebilmeleri sağlanmıştır.  Bu çalışma konusu ödevi ile pratik bilgilerin ölçümü ve değerlendirilmesi sağlanmıştır. Ödevlerin değerlendirilmesi için kılavuz oluşturulmuştur. Değerlendirmeler bu kılavuza göre yapılmıştır. Ödev değerlendirmesinde kopyacılığı engellemek için özel tarama programları kullanılmıştır.  Nöroloji Anabilim dalında Pratik dersler için video çekimleri (nörolojik muayene ve bazı nörolojik işlemler için) yapılmış ve sisteme yüklenmiştir. Ders içeriklerine konu ile ilgili sinema filmleri-videolar karekod uygulaması ile eklenerek öğrencilerimizin sanat yoluyla da ilgilerinin canlı tutulmasına çalışılmıştır.  Uzaktan eğitim sistemi içinde online yapılan pratik sınavlar için her bir öğrenciye özel konu ödev hazırlama ve değerlendirme yönergesi ile sisteme konmuştur. Öğrencilerin ödevleri için ulaşabilecekleri öğretim üyeleri belirlenmiş ve duyurulmuştur.

Dönem VI staj uygulamaları online dersler verilerek sürdürülmüştür. Yeterlilik değerlendirmeleri online seminer ödevi verilerek yapılmıştır.
· CERRAHİ TIP BİLİMLERİ: 

16 Mart 2020'den itibaren yükseköğretimde uzaktan eğitime geçilmiştir. Bu tarihten itibaren yüz yüze eğitimin durdurulması sonrasında eğitimin sürdürülebilmesi için üniversitemiz UZEM üzerinden yeni planlamalar yapılmıştır.


Uzaktan eğitime geçiş nedeniyle, Cerrahi bilimler alanlarında alınması gereken stajlar ve intörn eğitimleri için anabilim dallarında haftalık yapılan vaka tartışma, makale saatleri, seminer programları ve hasta başı eğitimler ve pratikler şeklindeki uygulamalar yapılamamıştır. Cerrahi Anabilim dallarından alınacak teorik dersler; her bir öğretim üyesi tarafından pdf, power point vs formatında ve ayrıca video destekli olarak sisteme yüklenmiş ve bu şekilde sürdürülerek tamamlanmıştır. Bu teorik derslerin değerlendirilmesi Üniversitemiz UZEM birimi altyapısı üzerinden uzaktan on line teorik sınav ile gerçekleştirilmiştir.

Pratik eğitimler ise her bir stajyer öğrenciye ayrı ayrı ya da 5-7 kişilik küçük gruplara birer çalışma konusu ödev olarak verilerek bu aktiviteler sırasında ilgili stajın temel pratik bilgilerinin kazanılması sağlanmıştır. Bu çalışma konusu ödevi ile pratik bilgilerin ölçümü ve değerlendirilmesi sağlanmıştır. Bazı anabilim dallarında (beyin cerrahi, ortopedi)  pratik eğitimler hiç yapılamamış ve öğrenciler bu bakımdan değerlendirilememişlerdir.


2020-2021 eğitim dönemi için pandeminin seyrine uygun esneklik sağlanacak şekilde ve Covid 19 tedbirlerine uygun biçimde öğrenciler küçük gruplara bölünerek uygulanacak kısıtlı staj planlamaları (4 gün pratik 5. Gün sınav uygulaması vb) yapılmıştır. İntörnler ise yüz yüze eğitime başladıklarından yeni bir durum oluşmadığı sürece Covid 19 tedbirleri kapsamında olağan eğitim program ile devam edilecektir.
· KURULLARIN UYGULAMALARI:

· SEÇMELİ DERS KURULU:

Seçmeli ders uygulamaları kapsamında; teorik seçmeli dersler; ilgili öğretim üyelerinin uzaktan eğitim sistemine yüklediği farklı formattaki ders materyalleri üzerinden yürütülmüştür. Öğrencilerin ölçme ve değerlendirme işlemleri ise ilgili öğretim üyelerinin kanaat notu vermesi ya da ödev değerlendirmesi ile yapılmıştır. Pratik seçmeli dersler ise yapılamamıştır.


Fakültemiz 2020 - 2021 eğitim / öğretim yılı güz ve bahar dönemi için Dönem I, Dönem II ve Dönem III öğrencilerine seçmeli derslerin UZEM sistemi üzerinden verilmesi Fakültemiz Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonunda kararlaştırılmıştır. Bu sebeple seçmeli ders vermek isteyen öğretim üyeleri ile görüşülerek ders içeriği uzaktan eğitime uygun olmayan derslerin çıkarılma talepleri dekanlığımıza iletilmiştir. Pandemi döneminde kurulumuza 36 ders önerilmiş, online uzaktan eğitime uygun 27 ders belirlenmiştir. 

Covid-19 salgını devam ettiği süreçte seçmeli ders eğitimlerinin uzaktan eğitim şeklinde devam etmesi gerektiğini düşünülmektedir.
· HEKİMLİK UYGULAMALARI KURULU: 


2020-2021 eğitim öğretim dönemi için videoları çekilebilecek hekimlik uygulamaları belirlenerek sisteme eklenmesi planlandı. Uygulamaların yüz yüze eğitime başlanacağı dönemde yapılması planlanmaktadır.
· PROGRAM VE ÖLÇME DEĞERLENDİRME KURULU:
COVID-19 salgını döneminde öğrencilerin yüz yüze ders ve pratik uygulamalarına ara verilmiştir. Bu dönemde olumsuz etkilenen eğitim faaliyetlerine paralel olarak PÖD komisyonu değerlendirme faaliyetleri ve toplantıları da salgın öncesi döneme göre olumsuz etkilenmiştir. Bu dönemde fakültemizde dersler uzaktan eğitim şeklinde uygulanmıştır, ölçme ve değerlendirme uzaktan eğitim sistemi üzerinden online sınav, ödevlendirme ve ödev kontrolü şeklinde yapılmıştır.
· DÖNEM KOORDİNATÖRLÜKLERİNİN UYGULAMALARI:

Mart- Temmuz 2020 uzaktan eğitim dönemi yüz yüze eğitime alışkın olan öğretim üyelerimiz ve öğrencilerimiz açısından başlangıçta oldukça zorlayıcı bir dönem olmuştur. Bu süreçteki en zor alanlarından birisi, diğer tıp fakültelerinde olduğu gibi, ölçme–değerlendirme süreci olmuştur. Teorik sınavlar yanı sıra yüz yüze sınavların da çok önemli olduğu tıp eğitiminde bu süreci en iyi şekilde yapabilmek için yine UZEM ve fakültemizin ilgili kurul ve komisyonları çok sayıda değerlendirme toplantısı gerçekleştirmiştir. 
Pandemi sürecinde dönem koordinatörleri ve anabilim dalları işbirliği ile, daha doğru ve güvenilir bir ölçüm yapabilmek amacıyla, olabildiğince çok sayıda soru içeren teorik soru bankaları hazırlanmış ve UZEM tarafından tıp fakültesi ihtiyaçlarına uygun sınav takvimi baş koordinatörlük, TEBAD ve dönem koordinatörlüklerince hazırlanarak ilan edilmiştir. Hazırlanan 56 teorik sınav yanı sıra tıp eğitimi gibi uygulamalı eğitim için şart olan pratik sınavlar için de ödevler ile değerlendirme yöntemi kullanılmıştır. Her bir öğrenci Anabilim dalları tarafından hazırlanan ödevler ve ödev formatları öğrencilere UZEM üzerinden duyurulmuştur. Öğretim üyelerinin ödev değerlendirmeleri sırasında kullanacakları değerlendirme şablonu hazırlanarak anabilim dallarına gönderilmiştir. 
Sınavlar esnasında öğrenciler yakından izlenmiş ve yerel internet problemi veya sistemsel problemlerde bire bir destek sağlanmıştır. Öğrencilerimizin mesleki gelişimlerini değerlendirmek ve gözlemlemek için üç yıldan beri uyguladığımız, bütün dönemlerdeki öğrencilerimizin gönüllü katılımı ile gerçekleşen ve 2019-2020 bahar döneminde yapılması gereken gelişim sınavımız, 2020-2021 eğitim yılına ertelenmiştir.

Dönem IV ve V stajları için teorik dersler ile ilgili ölçme, yine UZEM üzerinden soru bankası oluşturularak online sınav şeklinde yapılmıştır. Pratik eğitime ait ölçme ve değerlendirme, öğrencilere verilen ödevler üzerinden yapılmıştır.
3. Karşılaşılan sorunlar ve bu sorunlara üretilen çözüm yolları nelerdir?
· BÖLÜM BAŞKANLIKLARINDA SORUN VE ÇÖZÜMLER:
· TEMEL TIP BİLİMLERİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI:
· Karşılaşılan sorunlar:
Pandemi süreci ile birlikte üniversitemizde öğretim üyeleri ve tüm personel için esnek çalışma uygulaması yapıldı. Eğitim ve öğretimin sürdürülmesi için Uzaktan Eğitim ile ilgili çalışmalar müfredat derslerinin entegrasyonu için öğretim üyeleri çalışma yaptı. Selçuk Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi (UZEM) için eğitimler alındı. 

2019-2020 bahar dönemine ait pratik eğitimlerinde Biyokimya AD’da belirgin bir aksama olmamış, sadece Tıp II idrar pratiği  yüz yüze yapılamamıştır. 

· DAHİLİ TIP BİLİMLERİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI:
· Karşılaşılan sorunlar:
Dahili Tıp Bilimlerinde eğitim sırasında öğrencilerle yüz yüze eğitim yapılamadığı için teorik dersler sınıf ortamında öğrencilere aktarılamamış ve hasta başında pratik eğitim (hasta başı vizitler ve poliklinik gözlemleri) verilememiştir. Bunun sonucunda teorik derslerin pratik derslerle entegrasyonu sağlanamamış ve konular verimli şekilde aktarılmamıştır. Online eğitim konusunda tecrübesi olmayan (hemen bütün tıp fakültelerinde olduğu gibi) fakültemizde hem öğretim üyeleri hem de öğrenciler adaptasyon problemleri yaşamışlardır. Ayrıca eğitimin yüz yüze, hasta görerek ve klinik uygulamalara katılarak yapılamaması eğitimde ciddi bir yetersizliğe yol açmıştır. Bu şartlarda mezun olan doktorların çalıştıkları yerlerde hasta bakımı, tanı ve tedavisinde yetersiz kalmaları ve hatta geri dönülmez hatalar yapmaları kaçınılmazdır. Pandemi sürecinde uzaktan eğitim sistemi ile eğitim alarak mezun olacak hekimlerin standart eğitimi aldıkları kabul edilerek mezun edilip çalıştırılmaları ileride malpraktis ve hukuki problemlerle karşılaşmalarını kaçınılmaz hale getirebilmektedir. 

Online verilen teorik derslere öğrencilerin katılımı çok düşük oranlarda gerçekleşmiştir. Bu konuda herhangi bir yaptırım uygulanamamıştır. Yüz yüze, öğrenci ile iletişim halinde, karşılıklı soru cevap şeklinde ve öğrencilerin aktif rol oynadığı verimli eğitim ortamı ortadan kalktığı için teorik eğitim de amacına tam olarak ulaşamamıştır. Uzaktan eğitim sistemi öğrencilerin öğrenme ve kendini geliştirme isteğini olumsuz etkilemiştir. 

Online yapılan sınavlar sırasında öğrencilerin birbirinden veya bilgi kaynaklarından faydalanarak sınava katılımlarını engelleyecek bir sistem oluşturulamamıştır. Eğitim üzerine en büyük olumsuz etki özellikle intörn doktorların beş yıl içinde öğrendiklerini pratik uygulama ve performansa dönüştürmelerinin esas olduğu Dönem 6 eğitiminde yaşanmıştır. 

· CERRAHİ TIP BİLİMLERİ BÖLÜM BAŞKANLIĞI:
· Karşılaşılan sorunlar:
Örgün eğitim ve öğretime 16 Mart 2020 de Dünya Sağlık Örgütü'nün küresel pandemi ilanı sonrası ara verilmiştir. Covid-19 pandemisi tüm dünyada, ülkemizde, üniversitelerimizde, fakültelerimizde ve cerrahi branşlarda teorik ve pratik eğitimi olumsuz yönde etkilemiştir. Yükseköğretim kurumları 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar döneminin 6 haftasını örgün, 8 haftasını ise uzaktan eğitim yöntemiyle tamamlayabilmiştir. Tıp eğitimi kuramsal bilgi aktarımı yanında uygulamalı laboratuvar ve klinikte eğitimle bütünleşen bir eğitim sürecidir. Salgının ne kadar süreceğinin bilinmemesi, etkileşimi azaltarak bulaşmayı önleme, öğrenci sağlık çalışanı ve hastaların enfekte olma riskini azaltma tüm eğitim süreçlerinde olduğu gibi tıp fakültelerinde de eğitime ara verilmesi eğitim sürecini telafisi güç bir duruma sürüklemiştir.  

Cerrahi Anabilim Dallarında verilen eğitim sırasında öğrencilerle yüz yüze eğitim yapılamadığı için teorik dersler sınıf ortamında öğrencilere aktarılamamış ve hasta başında pratik eğitim (hasta başı vizitler, poliklinik gözlemleri ve ameliyathane uygulamaları, alt birim hasta uygulamaları) verilememiştir. Bunun sonucunda teorik derslerin pratik derslerle entegrasyonu sağlanamamış ve konular verimli şekilde aktarılmamıştır. Öğrencilerin staj esnasında teorik ve pratik uygulamalar esnasında soru sorabilmeleri de mümkün olmamıştır.

Diğer yandan, bu dönemde tıp fakültesi öğrencilerinin acil servis ve pandemi kliniklerinde görev alması, Covid 19 dışı olguların hastaneye yatmaması, rutin izlemlerin yapılamaması, elektif cerrahi girişimlerin yapılamaması etkinliklerin ertelenerek mesleki eğitimin sürekliliği sağlanamamasına yol açmıştır.

Değerlendirme sürecinde ise teorik ve pratik sınavlar yüz yüze yapılamamış, öğrenciler bireysel olarak değerlendirilememiştir. Öğrencilerin, hekimlik mesleğini sözel ve fiziksel uygulayabilme kapasiteleri ölçülememiştir.
· Cerrahi, Dahili ve Temel Bilimler Tarafından Sorunlara üretilen ortak çözümler:
Teorik dersler üniversitenin UZEM sistemi üzerinden tamamlandı. Ancak pratik uygulamalar (hasta başı vizitler, poliklinik gözlemleri, ameliyathane pratikleri) öğrencilerin fakültede olmamaları nedeniyle yapılamadı. Pratik telafilerin nasıl yapılacağı üzerine tüm fakültede uygulanabilecek yöntemler araştırıldı, Dekanlığın önerileri gözden geçirildi.
Salgın önlemleri sebebiyle eğitime ara verilen sürede, öğrencilerin eğitimlerinin kesintiye uğramasının önüne geçmek üzere gerçekleştirilecek uzaktan öğretim faaliyetleri için bir çerçeve sunan bu yol haritasında mevzuat, altyapı, insan kaynakları, içerik ve uygulama ile ilgili olmaka üzere beş temel alanda çalışma yapılmıştır.
a. Mevzuat ile ilgili düzenlemeler:
Uzaktan Öğretim Usul ve Esaslarında önemli değişiklikler yapılarak uzaktan öğretim altyapısı Selçuk üniversitesinde, önce bahar dönemiyle sınırlı, daha sonra 2020-2021 eğitim ve öğretim yılını da içine alacak şekilde uzaktan öğretim yapma imkânı sağlanmıştır. 2020 Temmuz ayında YÖK’ün yayınladığı “Yeni Normalleşme Klavuzu” Fakültemiz öğretim üyelerine gönderilmiştir. Klavuz ile ilgili 21 Temmuz 2020 tarihinde MÖEK’na Prof. Dr. Nadire ÜNVER DOĞAN tarafından sunum yapılmış ve öğretim üyelerin görüş ve önerileri değerlendirilmiştir. 2020-2021 Eğitim öğretim dönemi planlamalarında kaynak olarak kullanılmıştır.
b. Altyapı ile ilgili düzenlemeler:
Uzaktan öğrenme yerden ve zamandan bağımsız olarak sunulabilen, bireylere eğitsel materyallerin elektronik ortamda uygun ve esnek olarak yapılandırabilme, güncellenebilme ve farklı teknolojileri öğrenme sürecine katabilme, 7/24 kullanabilme gibi özellikler içeren çağdaş ve etkin bir öğrenme biçimidir. Covid-19 salgınında sosyal mesafe yaratılarak bulaşıcılığın önlenmesine yönelik tüm düzenlemelerin yanında, eğitim alanında bunu sağlayabilecek en iyi uygulamanın uzaktan eğitim ortamı olduğu, bilhassa viral dağılımı yoğun yaşayan tüm ülkelerde kabul görmüş ve eğitim konusunda yöneticiler ve uzmanlar tarafından da en fazla tercih edilen kanal haline dönüşmüştür.

Ülkemizde yükseköğretim kurumlarında açık ve uzaktan eğitim uygulamalarının gelişen yasal düzenlemelere paralel olarak 2009 yılından itibaren yaygınlaştığı görülmektedir. YÖK’ün Basın Açıklamasında (2020) itibariyle birçok üniversitede olduğu gibi Selçuk Üniversitesinde UZEM (Uzaktan Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi) bulunması altyapı konusunda da diğer üniversitelerdeki birikimlerin değerlendirilmiştir.
c. İnsan kaynakları ile ilgili düzenlemeler:
Buradaki önemli konu uzaktan öğretim programına hazır bulunmayan öğrenci ve öğretim elemanlarının bu yeni duruma çok hızlı adapte olmasının beklenmesidir. Daha önce öğrenme yönetim sistemi kullanmış kişiler dahi olsa eğer alıştığı sistemlerde hareket etme gereği varsa sistemi algılamak ve ona göre hareketi sağlamak bile belli bir süre almıştır. Öte yandan ders materyali hazırlamak ve buna göre hareket edilmesini sağlamak da çok kolay çözülebilecek konular değildir. İçerik oluşturulması YÖK’ün de işaret ettiği gibi son derece zordur. Hatta uzmanlık gerektiren veya uygulama içeren bazı içerikler profesyonel firmalar tarafından destek verilerek hazırlanmalıdır. Ancak Selçuk üniversitesinde de UZEM tarafından gerekli alt yapı hızlı bir şekilde hazırlanarak hem öğretim üyelerine hem de öğrencilere gerekli eğitimleri verilerek 2020 bahar dönemi eğitimi gecikme olmaksızın takibe açılmıştır.
d. İçerik ile ilgili düzenlemeler:
İçerik oluşturma uzaktan öğretimin en önemli unsurudur. Selçuk üniversitesi Tıp fakültesi öğretim üyelerinin UZEM için hızlıca fakülte çevirim içi eğitim içerikleri oluşturma ve sunum konusunda ciddi bir destek ihtiyacı da ortaya çıkmıştır. Üniversitelerimiz tarafından hazırlanmış tüm öğrenme kaynaklarının yapılacak uzaktan öğretim uygulamalarında kullanılmak üzere erişime açılması sağlanmıştır.
e. Uygulama ile ilgili düzenlemeler:
Öğretmenin olmadığı zamanlarda önceden hazırlanmış eğitim içerikleri ile çevrimiçi eğitim sisteminde karşılaşacak öğrencilere uygun içerik hazırlamak için; eğitim teknolojileri, eğitim senaryosu, e-öğrenme senaryosu hazırlama ve hazırlanan bu e-öğrenme senaryolarını pdf, doc, ppt gibi temel ofis uygulamaları veya Articulate, Captivate, iSpring gibi zengin çoklu ortam içerikleri ile yaratma gibi bilgilerine sahip olması gerekmektedir. Üniversitelerimiz senkron (Çevrim içi eş zamanlı dersler (Video konferanslar, MS Teams, Zoom, Skype gibi programlar kullanılarak yapılan canlı dersler, tartışma oturumları vb) ya da asenkron (Çevrim içi eş zamanlı olmayan dersler (slayt sunuları, zenginleştirilmiş slayt sunuları, video kayıtları vb) uzaktan öğretim yöntemlerini kullanılmıştır. İçinde bulunulan ortamda senkron uygulamaların güçlüğü göz önüne alındığında üniversitelerimizin özellikle ön lisans ve lisans programlarında asenkron uygulamalara ağırlıkla verilmiştir. Teorik derslerin uzaktan öğretimle yürütülmesi, uygulama çalışmaları için ise doğru zamanda sıkıştırılmış takvim programı uygulanması planlanmıştır. 

 
Online eğitim programlarının yetersiz kalması sebebiyle daha kapsamlı ve daha birebir online eğitim programları  kurgulanabilir.
· KURULLARDA SORUN VE ÇÖZÜMLER:
· PROGRAM VE ÖLÇME DEĞERLENDİRME KURULU:
Program ölçme değerlendirme kurulu çalışmalarını “Girdi” “Süreç” ve “Çıktı” altbölümlerini içeren bir matris aracılığıyla sürdürmektedir. Eğitim programının planlandığı şekli ile uygulanıp uygulanmadığını araştıran “Süreç” bölümünde etkinliklerin değerlendirilmesi amacıyla oluşturulmuş olan geri bildirim değerlendirme anket formları uygulanamamıştır. Fakültemizde önce 1 Temmuz 2020 daha sonra 01 Ekim 2020 tarihi itibarıyla Dönem 6 öğrencileriyle yüzyüze eğitim başlamıştır. İlerleyen tarihlerde diğer dönemlerde de kademeli olarak yüzyüze uygulama eğitimleri başlayacaktır. Öğrencilerin sınav değerlendirmeleri yüzyüze yapılabilecektir. 30 Eylül 2020 tarihinde yapılan toplantıda alınan kararlar gereği süreç değerlendirme faaliyetlerinde online anket uygulaması yapılması planlanmıştır. Bu konu ile ilgili dekanlık alt birimi ile ortak çalışma yapılması ve öğrencilere anketlere katılım konusunda fakülte mesaj sistemi ile periyodik otomatik hatırlatma yapılması hedeflenmiştir.

· DÖNEM KOORDİNATÖRLÜKLERİNDE SORUN VE ÇÖZÜMLER:
Bu süreçte özellikle online bağlantı sorunları oluşmuştur. Bunun aşılmasının ülke çapında online bağlantının güçlendirilmesi mümkün olabileceği düşünülmektedir.

Covid-19 salgını, yaşamın her alanını etkilediği gibi eğitim alanında da değişikliklere yol açtığı aşikardır. Özellikle bilgi ve iletişim teknolojilerinin hızla gelişmesi ile birlikte eğitimde yer ve zaman sınırlamaları ortadan kalkmıştır. 

Dönem 3'te yer alan altı ders kurulundan ilk üçünün teorik dersleri uzaktan eğitim ile verilmiştir. Bu ders kurullarında yer alan anabilim dallarından, ders programı içeriği ile ilgili görüşler alınmış ve değişiklik önerileri programın revizyonunda kullanılmıştır. İlk üç ders kurulunun pratik eğitimleri ve sınavlarının, ikinci yarı yıl başında yapılması planmıştır. 

Pandemi dönemi sonrasında, bu dönemde olumsuz etkilenen tıp öğrencileri için telafi eğitimleri planlanmış ancak Pandeminin uzaması sebebiyle telafi eğitimleri mümkün olmamıştır. 

COVID-19 salgını; 2019-2020 eğitim döneminde, salgının başladığı Mart ayından sonraki

Nisan ve Mayıs 2020 tarihlerindeki klinik staj programında kısmen olumsuz etkilemiştir.

Tıp eğitimi, toplum için nitelikli koruyucu, tedavi edici ve rehabilitasyon hizmeti sunmayı amaçlayan bilgi, beceri, değer ve davranışlar konusunda yeterli ve yetkin “iyi hekimler” yetiştirmeyi hedefler. Bu hedefler doğrultusunda eğitim, araştırma, hizmet etkinliklerini toplumun sağlık gereksinimleri doğrultusunda planlayıp uygulayan ve ilgili taraflarla çalışarak toplum için geçerli, yüksek nitelikli ve maliyet etkin sonuçlar verdiğini gösteren sosyal güvenilir bir eğitim gerçekleştirilmelidir
· İDARİ BİRİMLERDE SORUN VE ÇÖZÜMLER:
Mart 2020’de ülkemizde başlayan Covid-19 salgını sürecinde ülkemizdeki diğer tüm tıp fakültelerinde olduğu gibi, Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesinde de pek çok sorunla karşılaşılmıştır. Bu sorunlardan eğitimle ilgili olanlara fakülte ve hastane yönetimimiz ve idari birimlerimiz tarafından getirilen çözümler aşağıda özetlenmiştir:
· FAKÜLTE DEKANLIĞI: 

Üniversitemizde Temmuz ayında rektörlük üst yönetim kadrosu değişmiştir. Bu dönem pandemi süreci içerisinde olması ve 2020-21 eğitim döneminin başlamasına kısıtlı bir zaman kalması, bazı konularda hızlı kararlar alınması gerekliliği de göz önüne alınarak 21 Temmuzda yeni dönem Dekanlık üst yönetimi görevlerine başlamıştır. 

Hemen akabinde Başhekimlik ve Dekanlığın bu süreçte hızlı ve koordine kararlar almasının sağlanması amacı ile Baş hekim ve yardımcıları, dekan ve yardımcıları ve pandemi ile ilgili öğretim üyelerinden oluşan (Toplam 25 öğretim üyesi)  ‘’Pandemi Koordinasyon Kurulu” oluşturulmuştur. Öğrencilerin hastanedeki eğitimi, enfeksiyon kontrol önlemleri gibi konular bu kurulunun gündeminde görüşülmeye başlamıştır.  

Pandemi dönemi boyunca Fakülte Kurulu 3 kez ve Fakülte Yönetim Kurulu her carşamba rutin toplantılarını aksatmadan yapmışlar ve öğrenciler ile ilgili konularda aktif rol oynamışlardır. 

Bu dönemde öğrencilerimizin süreçten mumkun olan en az düzeyde olumsuz etkilenmelerini sağlamak için Psikiatri ABD ile ortak bir çalışma yapılmış ve PSİKOTERAPİ eğitim sunumu hazırlanarak UZEM sistemine yüklenmiştir.

Covid 19 korunma önlemleri ve kişsel koruyucu ekipman kullanımı ile ilgili eğitim materyalleri ve videolar öğrencilerimizin izlemesi için UZEM sistemine yüklenmiştir.
· HASTANE BAŞHEKİMLİĞİ:

Sağlık bakanlığı Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğü’nün 20.03. 2020 tarihli genelgesi ile hastanemiz Pandemi Hastanesi kapsamına alınmıştır. 
Ayrıca aynı tarihte hastanemiz Tıbbi Mikrobiyoloji laboratuvarı, KONYA-AKSARAY-KARAMAN bölgesi kapsamında, COVİD-19 için yetkilendirilmiş tanı laboratuvarı olarak tanımlanmış ve tanı ve pandeminin kontrolünde önemli katkılar sağlanmıştır. 
· KÜTÜHANE BİRİMİ:
Pandeminin ülkemizde başladığı Mart 2020 tarihinden itibaren ülke çapında alınan önlemler gereği kütüphanemiz okuyucu hizmetine kapatılmış,  esnek çalışma sistemine geçilmiştir. Haziran 2020’de normalleşme süreci kapsamında gerekli önlemler alınarak hafta içi 8:15-16:45 saatleri arasında yeniden okuyucu hizmeti verilmeye başlanmıştır.
· AKREDİTASYON:

COVİD-19 salgın sürecinde Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu Grup başkanları değerlendirme toplantıları devam etmiş ve 3 defa zoom uygulaması üzerinden toplanılmıştır.

Bu dönemde Özdeğerlendirme Raporu hazırlama toplantıları ise ertelenmek zorunda kalmış, fakat grup başkanları Covid 19 süreci ile ilgili tüm birimlerden gelen bilgilerin toplanıp rapor haline getirilmesini kararlaştırmışlardır.
· PERSONEL İŞLERİ:

Tüm personele pandemi ile ilgili bilgilendirme mesajları gönderilmiştir. Nisan 2020-Haziran 2020 tarihleri arasında esnek çalışma sistemine geçilmiştir. Bu dönemde 4 akademik personel 60 yaş ve üzeri olmaları, 6 personel engelli veya hamile olmaları nedeni ile idari izin kullanmıştır. Ayrıca bu dönemde 9 personel istifa etmiş, 35 personel üzretsiz izin haklarını kullanmışlardır. 

Aynı dönemde 2 defa akademik kadro ilan edilmiş ve akademik ilan ile 10 kadro alınmıştır. 

	İstenen Bilgiler (Mart-Ekim)
	Idari
	Akademik
	Toplam 

	60 Yaş üzeri -İdari izinli
	-
	4
	4

	Kronik Rahatsızlık-idari  izinli
	2
	4
	6

	Covid-19 Testi Pozitif-Karantina-Tedavi izinli
	2
	69
	71

	Covid-19 döneminde istifa eden
	-
	9
	9

	Covid-19 döneminde ücretsiz izin alan
	1
	34
	35

	Covid-19 döneminde esnek çalışma yapan (Mart-Haziran)
	1 Nisan-1 Haziran
	1 Nisan-1 Haziran
	1 Nisan-1 Haziran

	Akademik Kadro İlanı ile alınan kadro (24 Nisan-10 Haziran)
	2  Kez ilan
	10
	10


· MAAŞ-TAHAKKUK-EK ÖDEME:

Rutin maaş ödemelerine ilave olarak tüm personele Mart, Nisan, Mayıs ayları için, belirlenen tavan katsayıdan ek ödeme yapılmıştır.
· SATIN ALMA-AMBAR-AYNİYAT:

Tüm birimlere Mart ayından itibaren, çalıştıkları birime uygun Kişisel koruyucu ekipman ve el dezenfektanı temini ve dağıtımı sağlanmıştır.

Öğrenci laboratuvarları, amfiler, derslikler ve toplantı salonlarında gerekli önlemler alınmış ve bu birimlerin pandemi için ihtiyaç duydukları malzemeler belirlenmiş, satın alma süreci başlatılmıştır.

14 Mart Tıp bayramı törenleri ve mezuniyet töreni iptal edilmek zorunda kalınmıştır.
· DESTEK HİZMETLERİ:

Fakültenin tüm birimlerinde ayda 2 kez pandemi kurallarına uygun dezenfeksiyon yapılmış bu konuda personele gerekli eğitimler verilmiştir, COVİD 19 testi pozitif çıkan personele karantina-tedavi işlemleri uygulanmıştır. İdari birimlere hizmet veren çay ocağı pandemi döneminde kapatılmıştır.
· ÖĞRENCİ İŞLERİ:

COVİD-19 pandemisinin başladığı Mart 2020 tarihinden Temmuz 2020 tarihine kadar yüz yüze eğitime ara verilmiştir. 2019-2020 eğitim yılı için Mart ve Temmuz aylarını kapsayan uzaktan eğitim ve sınav tarihleri planlanmış ve ilan edilmiştir.

2020-2021 eğitim yılında güz dönemi eğitimi hibrit eğitim olarak planlanmış ve eğitim ve sınav takvimi planlanmıştır. Dekanlık, koordinatörlük ve öğretim üyelerinin katılımıyla, öğrencilere senkron online bilgilendirme toplantıları ile anlatılmış ve Selçuk Tıp Eğitim programları bölümünde duyurular yapılmıştır. 
Mart-Ekim ayları arasında 11 öğrencide COVİD-19 testi pozitif çıkmış ve Dönem 6 öğrencimiz Dr. Merve MERCAN ne yazıkki hayatını kaybetmiştir. 
2019-2020 eğitim yılında Dönem 6 (intörn) öğrencilerimizden gönüllü olan 26 öğrencimiz fiili olarak hastanemizde intörnlük eğitimi almış ve uygun bölümlerde çalışmış, 160 öğrencimiz ise uzaktan eğitim almıştır. Bu dönemde 186 öğrenci fakültemizden mezun olmuştur.

2020-2021 eğitim yılında ise 203 Dönem 6 öğrencimiz yüz yüze intörnlük eğitimlerine devam etmektedirler. Kronik hastalığı olan intörnlerimiz Öğrenci Sağlığı ve Koruma komisyonunda değerlendirilmiş olup, E nabız üzerinden pandemi döneminde çalışması uygun değildir belgesi alan 2 intörnümüz Fakültemiz Yönetim Kurulu kararı ile uzaktan eğitim ile intörnlük eğitimlerine devam etmektedirler.

2020-2021 eğitim döneminde 1. Sınıfa başlamaya hak kazanan 123 öğrencimiz yüz yüze, 58 öğrencimiz ise elektronik ortamda fakülte kayıtlarını yaptırmışlardır.

Üniversitemizin, Karaman Mehmetbey Üniversitesi ile yaptığı işbirliği çerçevesinde pandeminin başladığı 2019-2020 eğitim döneminde bu üniversiteden fakültemize 31 Dönem 1 öğrencisi eğitim amacı ile gelmiştir. 2020-2021 eğitim yılında ise yine Dönem 1 eğitimi almak için aynı üniversiteden 31 öğrenci daha gelmiş ve toplam misafir öğrenci sayısı 62 olmuştur.

2020-2021 eğitim döneminde toplam öğrenci sayımız 1415’tir ve bu öğrencilerimizin dönemlere göre dağılımı aşağıdaki gibidir:

Dönem 1: 236

Dönem 2: 255

Dönem 3: 253

Dönem 4: 229

Dönem 5: 239

Dönem 6: 203
2019-2020 döneminde mezun sayımız: 186

· ÖĞRENCİLERİMİZDE SORUN VE ÇÖZÜMLER:
· SÜ.UZAKTAN EĞİTİM MEMNUNİYET ANKETİ ANALİZLERİ – 2020:
· Uygulama zamanı: Temmuz –Ekim 2020,  *Katılımcı sayısı: 946   Tıp öğrencisi: 11,  *Uygulayan: Bilgi İşlem-UZEM.

· Öğrencilerin Olumlu Görüşleri:

· Videolar asekron olduğu için istediğimiz zaman ve yerde  tekrar izleyebiliyoruz.

· Doğru ve yeterli bilgi materyal , anlaşılır bir anlatım olması durumunda zaman verimliliği açısından çok avantajlı. Pandemi sürecinde kullanıldığı gibi pandemi sonrasında da Edebiyat İnkilap ıstatistik gibi dersler uzaktan eğitimle verilebilir. Özelikle pandemi sürecinde fiziksel teması kestiği için web tabanlı öğrenme çok faydalı oldu. Her ne kadar nispeten pandeminin kontrol altına alındığı belirtilse de okulların açılması ve yüzyüze eğitimin halen büyük risk taşıdığı da belirtilmekte. Dolayısıyla yapılacak sınavlar da online olarak yapılmalı. Sınavlar yüz yüze yapılmamalı. Tıp fakültesi üniversitede bulunan diğer fakültelere göre farklı sisteme ve fiziksel yapıya sahip. 250 kişi aynı amfi de derse giriyor, laboratuvar derslerine 80 - 90 kişi giriyoruz. Üstelik amfiler hastane binasından bağımsız olmadığından çok riskli. Amfilerle hastane binası ayrı değil.Bu durum da ayrı risk taşıyor. Yurtta kalan arkadaşlarımız var ve 5000 kişilik yurtlarda kalıyorlar.

· Pandemi sürecinde virüsün yayılımını önlemesi, zamandan tasarruf sağlaması ve dersleri tekrarlı dinleme olanağı sağlaması.

· Sadece salgın sürecinde uzaktan eğitimin faydalı olduğunu düşünüyorum. Uzaktan eğitim örgün eğitimin yerini tutamaz. Fakat şu anki pandemi şartları düşünüldüğünde en doğru eğitim şekli uzaktan eğitimdir.

· Üniversite seviyesinde öğrenim gören bir öğrencinin teorik dersleri çok kişiyle kalabalık sınıflarda almak yerine bu şekilde dikkati dağılmadan ve zamanı boşa harcamadan geçirebilir ve uygulamalara yönelik ağırlıklı bir eğitim özellikle el becerileri yüksek bölümler için sürekli kalıcı halde kalması ve uygulama içerikli sınavlarda baraj puanı uygulayarak eğitim kalitesi artabilir ayrıca verilen ödevler konusunda araştırma yapmak farklı dillerden kaynak bulmak ve farklı görüş açıları sunmakta universite öğrencisi için ufuk açıcı olacaktır.
· Öğrencilerin Olumsuz Görüşleri:

· Hocalara soru soramıyoruz. Konular anlaşılmıyor. Derste anlatma tarzı uzaktan eğitimde değişiyor.

· Hocaların habersiz soru-cevap etkinliği yapması tarafımıza haber verilmedi. Duyurular kısmında yayınladığınız gibi derslerin asenkron olması ve yaptığı dersten sonra katılmamamız durumunda bizi gereksiz yere azarladılar.  Öğretim görevlilerinin öğrenciye yönelik eğitimi kolaylaştırmasını istiyoruz.

· Asenkron olduğu için o an anlamadiğimiz bir şeyi sormak çok sikintili,sürekli de hocalarimizi rahatsiz edemeyeceğimiz için verimliliği epey düşük.bütün hocalarimiz ayni önem ve hassasiyeti göstermediği için de tüm derslerden faydalanmiyoruz.
· Eğitimler canlı olmadığı için biz öğrencilerin hem anlamasını hem de aklımıza takılan soruyu soramadığımız için daha zor bir kullanım sunuyor.

· Uygulamalı dersleri yapamiyoruz. Anlamadığımız konuları İnternet ortamında sormak daha zor. Birebir sınıf ortamı olmadığı için verimlilik daha düşük oluyor.

· Hocalarla doğrudan iletişim kurup soru soramamak.

· Yüz yüze etkili iletişim olmadığı için yeterli verim alınamaması, özellikle sağlık alanlarında uygulama yapılamaması.

· Öğretim üyelerine soru soramıyoruz. Ders materyalleri yeterli değil. Slaytlar düzensiz, görsel kullanımının çok önemli olduğu anatomi ve histoloji gibi derslerde resimler ve şemalar yeterli kullanılmamış kullanilanlar da anlaşılır değil. Uzaktan eğitim sistemi okulların kapanmasinin üzerinden yaklaşık 1 ay sonra açıldı ve sistem açıldıktan sonra da birkaç hafta hiç video yüklemesi yapılmadı. Sonradan tüm dersler birden yüklenmeye başladı yetişmekte zorlandık.

· Uygulamalı dersleri genelde çok zor bir şekilde öğreniyoruz. Bağlantı sorunları diğer bir problem. Dersi gününde öğrenemiyoruz. Bunun büyük bir olumsuzluk olduğunu düşünüyoruz.

· Örgün eğitimin yerini tutmuyor. Dikkatimiz hemen dağılıyor. Hocalarımız uzaktan eğitim video kaliteleri yetersiz. Bir tane hocamız verdiği pdf ile uyumlu gitmiyor nasıl takip edebiliriz ki sürekli durdurup durdurup yazmak zorunda kalıyorum.

· Soru soramamak ve konuların belirli sürelere sığdırılıp seri geçilmesi

· İnteraktif olmadığı için derslere girme ve dinlemede problem yaşıyorum, yeterli materyel olmadığı için eksik bilgileniyorum ve kendimi bu şekilde sınavlara hazır hissetmiyorum

· Yüz yüze eğitimin yerini tutmuyor. yüz yüze aldığım derslerde bile anlayamadığım derslerin bu psikolojik süreçte bu zorlu şartlar altın biligisayar ekranından anlayıp ve bu konularda yüz yüze sınav olamamız bekleniyor ben bu şekilde eğitimin yararlı olmadığını düşünüyorum.

· Bire bir eğitim olmadığı için okul ortamında yaptığımız bilgi alış veriş odaklı tartışmalardan uzak kaldık. Anlayamadığımız yerleri soramadığımız için konulara hakim olamadık ve kayıp bir döneme neden oldu. Tam anlamıyla hocalarımızın ödev konusunda isteklerini anlamadığımız için (ki burda hocaların suçu yok çünkü bizim onlara her an ulaşma imkanımız yok) sınavlara oranla çok düşük notlar aldık bu da ortalamamı düşürüyor

· Pratik dersleri olmadan teorik dersler havada kalıyor. Hiçbir şey öğrenmeden konular akıp gidiyor.

· Uygulamalı derslerimiz tamamen yetersiz kalmış gereken uygulama bilgisi ve becerisinden yoksun kalmışızdır. Uzaktan eğitim dersleri ve sınavlarına elektrik ve ağ bağlantısı sebebi ile ulaşım zorluğu yaşamış bulunmaktayım. Kişisel gelişimim için gerekli kampüs ve amfi tecrübelerinden uzak kaldım.

· Hocalarla an be an iletişim kuramamak, dijital ortamın cansızlığı, okuldan uzak kalmak olumsuz yönlerindendir.
· Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulunda Temsilci Öğrenci Görüşü-27.9.2020:
· İlk olarak ben de tıp eğitiminin,  özellikle 4. 5. ve 6. sınıflar için online olmasının büyük eksikliğe yol açacağını düşünüyorum.  Fakat diğer bir unutulan nokta var, pandemi döneminde eğer yüzyüze eğitim olursa hastanemizde alınacak önlemlerden pek şüphe duymuyoruz. Bizim için asıl konu, hastane dışına çıktığımızda başlıyor, toplu taşıma kullanmak zorunda çoğu öğrenci ve biz her ne kadar dikkat etsekte bilinçli davranmayan insanlar çok fazla ve diğer bir problem kalacak yer. Çoğu öğrenci yurtta kalıyor ve böyle bir süreçte yurtlar bizim için büyük tehlike oluşturuyor. Eğer yüzyüze eğitim kararı alınırsa bu hususlarında düşünülmesinden yanayım.

· İkinci olarak eğer online eğitim devam ederse, canlı derslerin olması tüm öğrencilere düzen açısından çok yararlı olur. Önceki uygulanan kısımda kimi hocamız gelecek komite derslerini bile yüklerken bazı hocalarımız geç yüklüyordu, bu haliyle büyük düzensizlik yaratıyor. Diğer bir yandan sistemin geliştirilmesi gerek, online eğitimde okulumuz maalesef çok zayıf kaldı, hocalarımız komite sınavlarını 50 soru ile sınırlamak zorunda kaldı ve öğrenciler aynı anda bile sınava giremedi haliyle bu çok büyük ciddiyetsizlik oluşturdu.

4.Fakültenin, anabilim dalının kısa, orta ve uzun erimli planları ile  diğer fakültelere ve TEPDAD’a önerileriniz nelerdir?
· FAKÜLTEMİZİN GENEL ÖNERİLERİ:
1. 2020 mezunları için mezun bilgi sistemleri vasıtasıyla genel bir anket yapılarak intörnlük döneminin son dört ayını online eğitim ile tamamlamanın göreve başladıktan sonraki süreçte olumsuz etkileri sorgulanabilir.
2. Dönem 6 öğrencilerinin aynı zamanda sadece öğrenci olarak değil sağlık çalışanı olarak da değerlendirilmesi ve bu süreçte sağlık çalışanlarının imkanlarından faydalanması sağlanabilir.
3. Akredite tıp fakültelerinin eğitimden sorumlu öğretim üyeleri ve idarecilerinin katılacağı, Tıp öğrencilerinin durumu ile ilgili konuların görüşüldüğü, tıp fakültelerinin eğitim planlarının incelendiği ve karşılaştırıldığı ve sorunlar için ortak çözüm yollarının arandığı  online toplantılar gerçekleştirilebilir.
4. Devlet memurlarında olduğu gibi aktif çalışan tıp öğrencileri için kronik hastalık varlığı, Covid-19 izolasyonu gibi durumlarda ne yapılacağı genel kurallar ile belirtilebilir.
5. Akredite tıp fakülteleri arasındaki farklı uygulamalar yerine dönem için ortak uygulamalar yapılabilir.
6. YÖK’ün 1 Haziran 2020 tarihli “intörnlük süresi 9 aydan az 12 aydan fazla olamamak kaydıyla” kararıyla fakültelerin  intörnlük sürelerinde 3 aylık farklılıklar oluşmaktadır. Bu durum öğrenciler arasında hak kayıplarına ve mağduriyetlere yol açabileceği için bu süreye standardizasyon getirilmesi istenebilir.
· ANABİLİM DALLARININ ORTAK ÖNERİLERİ:

Bundan sonraki süreçte online teorik eğitimin devam etmesi, pratik eğitimin ise daha küçük gruplar ile daha sık ancak daha kısa süren, klinikte yüzyüze yapılan bir program şeklinde düzenlenmesi iyi bir çözüm olabilir.
Bu eğitim döneminde TDT ve KDT eğitim programları da online olmalıdır.
UZEM Sistemine önceden yüklenmiş olan derslerin verimli olmadığı açıktır. Bu nedenle derslerin öğrencilerin katılımı ile online canlı yapılması, yoklama alınması, karşılıklı soru-cevap şeklinde katılımcılar ile iletişiminin de sağlanabilmesi için olanak sağlanmalıdır.
Özellikle online sınavlar için güvenlik tedbirleri arttırılmalı, online sınav sistemi ile ilgili

standartlar belirlenmelidir. Ölçme ve değerlendirme kurulunun bu dönemde daha aktif çalışması sağlanmalı ve uzaktan eğitime yönelik yeni ölçme ve değerlendirme kılavuzları hazırlanmalıdır.
Simüle hasta sistemleri ve sanal sınıfların eğitimde kullanılabilmesi eğitim kalitesini artıracaktır.

· KURULLARIN ÖNERİLERİ:
· Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu:
Akreditasyon Özdeğerlendirme Kurulu tarafından verilen raporda önceden kaydedilen teorik ders anlatımlarının canlı bağlantılı dersler kadar ilgi çekici olmadığı, öğrencilerin ders anlatımı esnasında merak ettikleri soruları soramadıkları ve katılımın beklenenden daha düşük olduğu bildirilmiştir. Bu nedenle 2020-2021 Eğitim Öğretim yılında teorik derslerin uygun platformlar üzerinden büyük gruplarla canlı bağlantılı olarak yapılması, olgu tartışmaları ve soru-cevap etkinliklerinin daha küçük gruplarla online yapılması önerilmiştir. Uygulamalı eğitim için simülasyon, sanal gerçeklik, klinik bakım öğretimi için online kaynaklar etkili bir şekilde hazırlanabilir ve kullanılabilir. Tüm bölümlerde uygulamalı muayene yöntemlerinin, hukuki problemlerin de aşılarak model hasta üzerinde uygulanarak Selçuk ÜniTV imkanları da kullanılarak kayda alınması, sistem içi izinli, sistem dışına kapalı eğitim materyal havuzunun oluşturulması uygun olacaktır. Cerrahi dallarda staj yapan öğrenciler canlı olarak bağlanacakları sorumlu öğretim üyesiyle daha önce kaydedilmiş ameliyat videolarını izleyebilirler. 
COVİD-19 salgınının daha azaldığı bir dönemde eğitimde hibrid modellere geçilebileceği ve teorik derslerin UZEM üzerinden izlenmesinden sonra anabilim dalı toplantı salonlarında veya dekanlığın belirleyeceği toplantı salonlarında sosyal mesafe ve maske kurallarına uyularak azaltılmış küçük gruplar (4-6 kişi) ile soru-cevap etkinlikleri yapılabileceği bildirilmiştir. Hibrid model sisteminde güvenli çalışmanın sağlanabileceği iyi bir altyapı oluşturulmalı ve sosyal mesafe, maske ve hijyen kurallarına uyularak öğrencilerin dönüşümlü olarak katılacağı laboratuar uygulamalı dersleri ve sınavlar yapılmalıdır. Üniversite gerektiğinde tüm imkanları, geniş salonları pratik ve yüz yüze yapılması gerekli olan derslerde ilgili fakültelere tahsis edilmelidir. Zaman kavramı sınırlandırılmadan pratik derslerin mesai saatleri dışında azaltılmış grup sayılarıyla yüz yüze yapılması düşünülebilir.
Eğer bu şartlar sağlanamazsa sınavlar zoom gibi bir platformda belirli bir saatte, belirli sayıda öğrenci, bir ya da birkaç öğretim üyesi eşliğinde yapılabilir. Öğrenci değerlendirmesinde öğrencilerin herhangi bir pratik uygulama konusunda çektiği online video sisteme yüklendikten sonra ilgili öğretim üyesi tarafından değerlendirilebilir.
Hibrid sistemde klinik staj yapan öğrenciler kişisel korunma kıyafetlerinin giyinme ve korunma eğitimini aldıktan sonra, azaltılmış gruplarla, kişisel korunma ekipmanlarını giymiş bir şekilde COVID servisleri dışındaki servislerde vizitlere katılabilir ve kısıtlı sayıda hasta görülebilir. Ancak bu şekilde hasta başı uygulamalı eğitimi tamamlanmış olur. Cerrahi dallarda staj yapan öğrenciler PCR tetkiki yapılmış ve negatif olarak bulunmuş veya lokal ile ameliyat edilecek hastaların ameliyatlarına dikkatli ve tedbirli olarak, az sayıda, belirli mesafede, ekrandan izleyecek şekilde alınabilirler.
İntörn hekimlerin eğitimlerini tamamlayarak mezun olması son derece önemlidir. Bu nedenle kronik hastalığı olmayan intörnlerin salgın eğitimini aldıktan sonra acil ve Covid 19 servislerinde gözlemci olarak bulunmaları ve bazı işlerde görev almaları, pratisyen hekim olarak sahada ve TUS sonrası kliniklerde asistan olarak çalışacakları gözönünde bulundurulduğunda son derece gereklidir. İntörnlere acil ve Covid 19  servislerinde görev almaya başlamadan önce kişisel koruyucu ekipman kullanımı, hasta karşılama ve triyaj ve serviste yatan hasta takibi gibi ‘’Salgına Yönelik Destek Eğitiminin’’ verilmesi ve öğrendiklerinden ve doğru uygulayabileceklerinden emin olmak gerekmektedir. Sağlık hizmeti sunan intörn hekimler için salgın süresindeki görev ve sorumlulukları ile haklarının öğrenci değil “hekim” kimlikleri üzerinden tanımlanması ve sigorta kapsamı uygun hale getirilmesi için gerekli çalışmaların yapılması uygun olacaktır. Covid 19  döneminde çalışmak istemeyen intörnlerin durumlarının YÖK’le yapılacak toplantılar sonrası alınacak kararlarla belirlenmesi, isteyen öğrencilere eğitimlerini dondurma hakkının verilmesi durumu konuşulmalı ve gerekirse eğitim süreleri uzatılmalıdır.
Pandemi döneminde yüz yüze eğitim planlanırsa, hastane dışında kullanılacak olan toplu taşıma ve yurtta barınma ve beslenme problemlerinin de göz önünde bulundurulması ve bunlara yönelik bir düzenleme yapılması gerekmektedir. 

Sonuç olarak globalleşen dünyada gelecek salgın olasılıkları da artık eğitimin gündemindedir ve eğitim yöntemlerinin tıp eğiminde hedeflediğimiz donanımları da kazandıracak şekilde geliştirilmesi kaçınılmaz olmuştur. Tıp eğitimi uzmanları da geleneksel mesleki değerlerden ayrılmadan, değişen dünya ile birlikte değişme ve gelişme sürecinin nasıl sağlanabileceği yönünde yoğun çalışmalar yapmalıdır. 
· Program ve Ölçme Değerlendirme Komisyonu:
Pandemi döneminde ülkelerin içerisinde bulunduğu şartlar gözönünde bulundurularak yakın ve uzak gelecekte eğitimde meydana gelebilecek aksaklık ve eksikliklerin mimimum düzeye indirilmesi adına özellikle online eğitim modelinde alt yapıların mümkün olduğunca geliştirilmesinin uygun olabileceği düşünülmektedir. Ancak bununla birlikte “Tıp Eğitiminde” yüz yüze eğitim çok önemli olduğundan maksimum önlemlerin alınmasıyla birlikte yüz yüze eğitimin mümkün olduğunca gerçekleştirilmesi yönünde adımların atılması gerektiği düşünülmektedir.

· DÖNEM KOORDİNATÖRLÜKLERİNİN ÖNERİLERİ:
Tıp eğitimi, toplum için nitelikli koruyucu, tedavi edici ve rehabilitasyon hizmeti sunmayı amaçlayan bilgi, beceri, değer ve davranışlar konusunda yeterli ve yetkin “iyi hekimler” yetiştirmeyi hedefler. Bu hedefler doğrultusunda COVID-19 pandemi sürecinde de eğitim, araştırma, hizmet etkinliklerini toplumun sağlık gereksinimleri doğrultusunda planlayıp uygulayan ve ilgili taraflarla çalışarak toplum için geçerli, yüksek nitelikli ve maliyet etkin sonuçlar verdiğini gösteren sosyal güvenilir bir eğitim gerçekleştirilmelidir. Üniversitenin öncelikli hedefi eğitimin yanısıra eğitici ve öğrencilerin sağlığını korumak olduğu için buna yönelik stratejilerinin geliştirilmesine yardımcı olmak ve eğitmek gereklidir.

Covid 19 virüsünün dünyada bir pandemi haline dönüşmesi salgının yaşandığı tüm ülkelerde, eğitim ve yükseköğretim sistemlerini etkilemiş ve eğitim yapılarında bu salgının yavaşlatılmasını sağlamak amacıyla ve devletlerin desteğiyle uzaktan eğitimin yüz yüze eğitim yerine kullanılmasına yol açmıştır. Türkiye’de ve dünyada üniversitelerin zorunlu uzaktan eğitime geçiş süreci de tüm yönleri ve bileşenleri ile analiz edilmeye çalışılmıştır. Öte yandan eğitim öğretimin sürdürülebilirliği açısından kampüs ve uzaktan eğitim deneyimleri üzerinde durulmuş ve uzaktan eğitim kullanıcı deneyimleri bakımından da incelenmiştir. 
Bu dönemde uzaktan eğitim planlamasını öğretim üyeleriyle beraber yapacak, bir önceki dönemin eksikliklerini saptayarak, geliştirme ve uygulama sorumluluğunu alacak bir çalışma ekibi oluşturulabilir. Mümkün olduğunca, çalışma ekibindeki bu kişilerin; çeşitli bölümlerin müfredatı, eğitici eğitimi, bilgi teknolojisi, öğretmen üyesi temsilcileri ve özellikle stajer öğrencileri ve araştırma görevlileri temsilcileri, gibi eğitim sistemindeki farklı unsurları temsil eden; önemli ve çeşitli bakış açıları getirebilecek kişilerden oluşmasını sağlanabilir. Salgın döneminde çalışma ekibinin öğretim üyeleriyle ve öğrencilerle sürekli irtibatta olmasını sağlayacak bir program geliştirilebilir veya web sitesi kurulabilir.

Online eğitim stratejisi yanısıra alternatif eğitim verme yöntemleri geliştirilebilir. Bunlar dijital formda veya kâğıt üzerinde öğrenme paketlerini içerebilir. Öğretim üyelerinin mümkünse doğrudan yönlendirme veya kendi kendine öğrenebilmeleri için rehberlik yoluyla; stajer öğrencilerin yeni durumda öğrenmelerini etkili bir şekilde yönlendirebilirler.

Dönem Koordinatörlükleri benzer olarak gerekli olan alt yapı problemlerinin giderilerek, özellikle öğrenci laboratuvarlarının küçük gruplar halinde yapılmasının gerekliliği üzerinde durmuşlardır. Eksiklikler doğrultusunda özellikle uygulama alanlarında bir önceki dönem için telafi eğitimlerinin planlanması gerektiğini önermişlerdir. Staj değişimi ve mezuniyet için uygun süreçler planlanabilir. Alternatif stratejiler açısından diğer fakülte seçilmiş planları incelenebilir.

Sosyal mesafeyi korumak açısından yemek hizmeti sağladığı durumlarda, yiyecek dağıtmak için alternatif yöntemler geliştirilebilir. 
Dönem 6 olarak, Tıp fakültesindeki eğitim yapısı, yüz yüze yapılmasını gerektirdiği, interaktif olmak zorunda olduğu için, uzaktan eğitim bu dönemde ne yazık ki tıp eğitimini ciddi şekilde olumsuz etkilemektedir. Pandemi süresince uygulama eğitimlerinin manken/maketler üzerinde devam edilmesi, küçük gruplara süreyi aşmamak kaydıyla olgu çözümleme- tartışma eğitimleri verilmesi uygun olacaktır. Uygun olan öğretim elemanları ile gerektiğinde online- senkron eğitimler planlanmalıdır.

Önümüzdeki süreçlerde de benzer pandemi durumları olabileceği düşünülerek bu gibi

durumlarda eğitimi aksatmayacak uygulamaların geliştirilmesine dönük adımların akreditasyon

süreçlerinde yer almalıdır.
Sonuç olarak yakın gelecekte uzaktan eğitimin ve hatta daha yeni bir isimlendirmeyle dijital öğrenmenin, alternatif ya da yüz yüze öğrenmede destek fonksiyonu olması için gerekli çalışmaların yapılması gerekmekle beraber eğitimin asli zemini olan birincil öğrenimin yakın gelecekte tekrar başlayacağı öngörülmelidir. Covid 19 salgını dolayısıyla hızlı bir adaptasyonla geçilen erken dönem yaygın dijital öğrenme deneyiminden çıkarılan dersler, bu yöntemin geliştirilmesine katkıda bulunacak, yakın gelecekte dijital öğrenme, yeni teknoloji ve sistemlerin de katkısıyla işlevselliği artarak ana öğrenme yapısı olan yüz yüze eğitimi destekler hale gelecektir.
· DÖNEM KOORDİNATÖRLÜKLERİNİN ORTAK ÖNERİLERİ:
1. Covid 19 pandemisine uzaktan eğitimin gösterilecek yaklaşımı, geliştirme ve uygulama sorumluluğunu alacak bir çalışma ekibi oluşturulabilir. Mümkün olduğunca, çalışma ekibindeki bu kişilerin; çeşitli bölümlerin müfredatı, eğitici eğitimi, bilgi teknolojisi, öğretmen üyesi temsilcileri ve özellikle stajer öğrencileri ve araştırma görevlileri temsilcileri, gibi eğitim sistemindeki farklı unsurları temsil eden; önemli ve çeşitli bakış açıları getirebilecek kişilerden oluşmasını sağlanabilir.
2. Sosyal mesafe uygulamasının etkin olduğu dönemde uygulanmak üzere bu çalışma ekibi üyeleri arasında sık ve düzenli iletişimi sağlayacak bir program geliştirilebilir.
3. Öncelikle hedefimizin Eğitici ve öğrencilerin sağlığını korumak olduğu için buna yönelik stratejilerinin geliştirilmesine yardımcı olmak ve eğitmek.
4. Öğretim program hedefleri, stratejileri, önerilen faaliyetler ve ek kaynaklar hakkında öğretim üyeleri ve stajer öğrenciler ile doğrudan iletişim kurmak için İletişim planı geliştirilebilir. İhtiyaç durumunda, eğitim stratejisinin yürütülmesini desteklemek için bir web sitesi oluşturulabilir.
5. Online eğitim stratejisine alternatif eğitim verme yöntemleri geliştirilebilir. Bunlar dijital formda veya kâğıt üzerinde öğrenme paketlerini içerebilir.
6. Öğretim üyelerinin mümkünse doğrudan yönlendirme veya kendi kendine öğrenebilmeleri için rehberlik yoluyla; stajeröğrencilerin yeni durumda öğrenmelerini etkili bir şekilde yönlendirebilirler.
7. Staj değişimi ve mezuniyet için uygun süreçler planabilir.
8. Alternatif stratejiler açısından diğer fakülte seçilmiş planları incelenebilir.
9. Sosyal mesafeyi korumak açısından yemek hizmeti sağladığı durumlarda, yiyecek dağıtmak için alternatif yöntemler geliştirilebilir.
10. Online eğitim verme yöntemlerinin aksadığı  göz önüne alınarak öğretim program hedefleri yeniden öncelenebilir.

· ÖĞRENCİLERLE İLGİLİ ÖNERİLER:


Fakültemizin kullanmış olduğu TIPSAD otomasyon sistemi, eğitim ve sınavlar UZEM üzerinden verildiği için pandemi döneminde aktif olarak kullanılamamıştır. Bu nedenle, geri bildirim anketleri de sistem üzerinden yapılamamış, üniversitemiz web sayfası üzerinden Temmuz-Ekim 2020 tarihleri arasında yapılan "Uzaktan Eğitim Memnuniyet Anketi"ni cevaplayan 11 tıp öğrencisinin verdiği cevaplar incelenmiştir.

1. Covid 19 salgını nedeniyle öğrencilerle sınıf ortamında yüz yüze veya kliniklerde hasta başı eğitim ve pratik uygulamalar yapılamamıştır. Bunun yerine öğretim üyeleri tarafından UZEM sistemine teorik derslerin video görüntülü kayıtları yüklenmiş ancak dekanlıktan alınan bilgilere göre izlenme oranları beklenenin altında kalmıştır. 

2. Teorik ve pratik sınavlar yüz yüze yapılamamıştır.  UZEM üzerinden verilen teorik bilgilerin ölçümü ve değerlendirilmesi online sınav ile gerçekleştirilmiştir. Fakat öğrenci geribildirimlerine göre platformun yetersiz kalması nedeniyle komite sınavları 50 soru ile sınırlı kalmış ve öğrenciler aynı anda sınava girememişlerdir. Bu da ölçme değerlendirme bakımından önemli bir sorundur.

3. İyi bir altyapı oluşturarak özellikle laboratuarda yapılacak uygulamalı derslerin ve sınavların sosyal mesafe ve maske kurallarına uyularak öğrencilerin dönüşümlü olarak katılacağı bir program yapılmalıdır.

4. Eğitimde hibrid modellere geçilebilir ve teorik derslerin UZEM üzerinden izlenmesinden sonra anabilim dalı toplantı salonlarında veya dekanlığın belirleyeceği toplantı salonlarında sosyal mesafe ve maske kurallarına uyularak küçük gruplar (4-6 kişi) ile soru-cevap etkinlikleri ve sınavlar yapılabilir.

5. Sınavların hiçbir şekilde yüz yüze yapılamaması halinde zoom gibi bir platform ile her öğrenciye verilen zaman aralığında öğretim üyelerine bağlanarak sınav yapılabilir.

6. Klinik stajlarını yapan öğrencilerin kişisel korunma kıyafetlerinin giyinme ve korunma eğitimini aldıktan sonra, azaltılmış gruplarla, kişisel korunma ekipmanlarını giymiş bir şekilde Covid 19 servisleri dışındaki servislerde vizitlere katılabilir ve kısıtlı sayıda hasta görülebilir. Ancak bu şekilde hasta başı uygulamalı eğitimi tamamlanmış olur ve daha etkili bir yetkinlik değerlendirmesi yapılabilir.

7. Covid 19 döneminde çalışmak istemeyen intörnlerin durumlarının YÖK’le yapılacak toplantılar sonrası alınacak kararlarla belirlenmesi, isteyen öğrencilere eğitimlerini dondurma hakkının verilmesi durumu konuşulmalıdır. Gerekirse eğitim süreleri uzatılmalıdır.
8. Yüz yüze yapılan sınavlarda öğrencinin hekimlik mesleği icra becerisi de gözlenebilir ve değerlendirilirken uzaktan eğitim sürecinde bu imkan ortadan kalkmıştır. Yazılı yapılan sınavlarda öğrencilerin sınav sorusu çözme yüzdeleri kişisel bazda değerlendirilebilirken, uzaktan eğitim sonrası bu değerlendirilmede de aksamalar olacağı aşikardır. 
9. Özellikle uygulama eğitimleri için simülasyon, sanal gerçeklik, klinik bakım öğretimi için online kaynaklar etkili bir şekilde hazırlanabilir ve kullanılabilir. Ve buna uygun olarak öğrenciler herhangi bir pratik uygulama konusunda (kişisel koruyucu ekipman kullanımı gibi) çektiği online videoyu sisteme yükleyerek ilgili öğretim üyesi tarafından bu şekilde değerlendirilmesi sağlanabilir. 
10. Pandemi sürecinin uzaması halinde eğitim-öğretim ve verilen eğitimin değerlendirilmesinin en etkili yolu olan yüz yüze uygulamaların Covid 19 tedbirleri de en üst düzeyde alınarak sürdürülebilir olması için üniversitenin gerektiğinde tüm imkanları sunarak geniş salonları pratik ve yüz yüze yapılması gerekli olan derslerde ilgili fakültelere tahsis etmesi gereklidir. Zaman kavramı sınırlandırılmadan pratik derslerin ve sınavlarının mesai saatleri dışında azaltılmış grup sayılarıyla yüz yüze yapılması da düşünülebilir.
11. Kısa vadede en az kişinin enfekte olmasını sağlamak açısından online derslerin sürdürülmesi, uzun vadede salgının devam etmesi halinde ölçme değerlendirmeyi etkin hale getirecek yazılımların kurulması ve aktif çalıştırılması son derece gerekli olacaktır.
SÜTF İNTÖRN EĞİTİM RAPORU
(TEMMUZ - EKİM 2020)
2019-2020 Bahar döneminin son 4 ayında YÖK kararıyla Dönem VI öğrencileri için yüz yüze eğitimden vazgeçilerek online eğitim kararı alınması, meslek hayatlarına atılmaları için  gerekli pratik eğitimi yeterli almadıkları endişesine yol açmıştır.

Bu belirsizlikler ile öğrencilerimizi mezun ettikten sonra Covid 19 vaka sayılarımızın düşmesi ve 1 Haziran 2020 tarihinde fakültemiz hastanesinin kısıtlı şekilde poliklinik hizmetlerine başlaması ile 1 Temmuz 2020 tarihinde 2020-2021 eğitim öğretim dönemi intörn öğrencilerimiz, gerekli enfeksiyondan korunma ve kişisel koruyucu ekipman kullanımı eğitimlerini almışlar, kişisel koruyucu ekipmanları ile yüz yüze eğitime başlamışlardır. 2020 Temmuz-Ekim tarihleri arasında intörnler için yapılan çalışmalar aşağıda sıralanmıştır.
1. Vaka sayısının artışı, intörnlerimizde Covid-19 bulaşı ve riskli temaslar nedeniyle,  1 Ağustos 2020 tarihinde online eğitime geçilmiştir. İntörnlerimizin online eğitim gördükleri dönemde, hak kayıplarının olmaması için, YÖK’ün 3 haziran tarihli yazısında “Dönem VI (intörnlük) eğitimi 9 aydan kısa 12 aydan uzun olmamak üzere Yükseköğretim kurumlarının ilgili kurulları tarafından belirlenebileceği” ilkesi uyarınca intörnlük süresinde değişiklik yapılarak 28 Ağustos tarihinde yapılan Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonda 2020/68 nolu karar olarak görüşülerek, 30 Eylül tarihli Fakülte Kurulu’nda 2020/011 nolu karar olarak 2020-2021 dönemi kısaltılmış yeni intörnlik staj programı kabul edildi. 

2. Pandemi koordinasyon kurulu önerisiyle, Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu’nun 5 Ağustos 2020 tarih ve 2020/62 no'lu kararı ile; 

· İntörn öğrencilerin çalışma günlerinin ve nöbetlerinin vardiyalı sistem olarak düzenlenmesine,

· İntörn öğrencilere yoğun bakımda görev verilmemesine,

· Şüpheli veya tanı konmuş covid-19 vakalarına intörn öğrencilerin yaklaştırılmamasına,

· Anabilim dallarının görüşleri alınarak, intörn öğrencilerin görev tanımlarının ve karnelerinin pandemi dönemi için yeniden düzenlenmesine,

· İntörn öğrencilerin covid-19 korunma eğitimlerinin periyodik olarak tekrar edilmesine,

· Başhekimlik pandemi kurulu tarafından intörn öğrenciler ile ilgili 01.08.2020 tarihinde  alınan kararların, Anabilim dalında çalışan tüm personellere (öğretim üyesi, asistan,) ve intörn öğrencilere anabilim dalları tarafından duyurulmasına” karar verilmiştir. Alınan kararlar intörn stajı olan Anabilim dallarına gönderilmiştir.

3. Anabilim dallarında pandemi dönemi intörn karnelerin yenilenmesi çalışmaları başlatılmıştır. Pandemi sürecinde Hastane Pandemi koordinasyon kurulu önerisiyle, aerosol oluşturabilecek işlemler intörn karnelerinden çıkarılmış, güncellenen karneler intörnlere dağıtılarak gelişmeler ile ilgili bilgilendirilmiştir.

4. 9 Eylül 2020 tarihinde Dekan, dekan yardımcıları, dönem 6 koordinatörü, başkoordinatörlük, başhekimlik, intörn temsilcisi ve intörn grupları temsilcilerinin katıldığı toplantı yapılarak intörnler ile ilgili planlamalar aktarılmış ve görüşleri alınmıştır.

5. 25 Eylül 2020 tarihinde Dönem VI koordinatörlüğü, başkoordinatör, mezuniyet öncesi eğitimden sorumlu dekan yardımcısı ve intörnlerin katıldığı, Dönem VI bilgilendirme toplantısı ve Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Onur Ural tarafından “Covid 19’dan Korunma ve Kişisel Koruyucu Önlemler” eğitimi senkron online olarak verilmiştir. Toplantı kaydı yapılarak katılamayan öğrencilerin izlemesi amacıyla UZEM sistemine yüklenmiştir.

6. Başhekimlik pandemi danışma kurulunun 14.07.2020 tarihli “intörn doktorların nöbet tuttukları kliniklerde fiziki şartların sağlanması (4 m2’ye 1 kişi), sağlanamadığı durumlarda nöbet tutturulmaması gerektiği, sağlandığı durumlarda ise nöbet sonrası izin kullanması gerektiği” görüşü Dekanlık makamına iletilmiştir. Dekanlık tarafından Başhekimlik makamına yazı yazılarak, Başhekimlik pandemi danışma kurulu şartlarına uygun intörn nöbet odalarının olup olmadığı ile ilgili görüş sorulmuş ve olumsuz yanıt alınması nedeniyle intörnlerin gece nöbeti tutmamalarına karar verilmiş, durum ile ilgili anabilim dalları ve intörnler bilgilendirilmiştir.

7. Dönem VI koordinatörlüğü tarafından 30 Eylül 2020 tarihinde, intörnlerin birbirlerinden haftalık düzenli olarak Covid 19 semptom sorgulanmasının yapılması istenilmiştir.

8. 28 Ağustos 2020 tarihli Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu’nun 2020/82 no'lu “Dönem IV,V,VI öğrencilerinin seçmeli stajlarının online olarak yapılması” kararı ile Covid-19 ile ilgili bilgilerini artırmak ve enfeksiyon kontrol önlemlerini pekiştirmek amacıyla 14-28 Eylül tarihleri arasında Dönem VI seçmeli stajı online seçmeli enfeksiyon stajı olarak gerçekleştirilmiştir. Seçmeli enfeksiyon stajında intörn öğrenciler gruplara ayrılmış ve her grup için Covid 19 hastalığıyla ilgilenen anabilim dallarından öğretim üyeleri danışman atanmıştır. Danışman öğretim üyesi eşliğinde öğrencilerimize Covid 19 ile ilgili ödevler hazırlatılmıştır.

9. İntörnlerimizin kronik hastalıklarının takibi, Covid tanı, tedavi, filyasyon ve izolasyon süreçlerinin kolay takibi amacıyla intörn isim listesi İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi'ne  gönderilerek kayıt altına alınmış ve hastanemiz çalışanı olarak değerlendirilmiştir.

10. Yurt ihtiyacı olan intörnlerimizin, Covid 19 korunma önlemlerine uygun şekilde  konaklamaları planlanmıştır. Kampüs içerisindeki Üniversitemizin Sağlık Kültür Daire Başkanlığına bağlı yarı özel yurdu için Daire başkanlığı ile görüşülerek öğrencilerin tek kişi kalacakları odalar ayarlanmıştır.  KYK yurtlarında konaklayan intörnlerimiz için Konya İl Gençlik Spor müdürü ile görüşülmüş, intörnlerimizin kaldığı nöbetçi KYK yurdunda (kampus içerisinde bulunmayan) enfeksiyon korunma önlemleri hatırlatılarak odalarda en az sayıda öğrenci kalmasının (mümkünse tek kişi olacak şekilde) sağlanması istenmiş, özel yurtta konaklamak istemeyen intörnlerimiz için Başhekimliğimizin Meliha Ercan Konukevi uygun fiyatlı hale getirilerek intörnlerimizin konaklamaları sağlanmıştır.

11. 10 Ekim 2020 tarihinde yapılan Fakülte Kurulu 2020/12 no'lu kararıyla Halk Sağlığı stajı ve 2020/13 no'lu kararıyla Aile Hekimliği stajı 2020-2021 eğitim öğretim döneminde online olarak yapılması kararlaştırılmıştır.

12. Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonunun 28 Ağustos 2020 tarihli 2020/74 no'lu kararı ile “Dönem VI öğrencilerinin çalışma günleri vardiyaları ile ilgili Dönem VI koordinatörlüğünce gerekli planlamanın yapılmasına” karar verilmiştir. İntörn öğrencilerimizin yazılı başvuruları neticesinde Anabilim Dalları ile görüşülerek vardiyaların mümkün olduğunca gün aşırı çalışma şeklinde planlama yapılmasının sağlanması tavsiye edilmiştir.

13. Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonunun 28 Ağustos 2020 tarihli 2020/70 no'lu “kronik hastalığı olan intörn öğrencilerin durumunun tespit edilebilmesi için hastanemizde muayenelerinin yaptırılması konusunda kolaylık sağlanmasına ve öğrencilerin durum bildirir raporlarının dekanlığımıza iletmeleri” kararı ile kronik hastalığı olan intörn öğrencilerimizin listesi oluşturulmuştur. Kronik hastalığı olduğunu beyan eden intörnlerin durumu Hastanemiz Pandemi Koordinasyon Kurulu’nda görüşülerek Öğrenci sağılığı ile ilgili bir komisyon kurulmasına karar (2020/372 no'lu) verilmiştir. Hastanemiz Pandemi Koordinasyon kurulunun 2020/372 no'lu önerisiyle 16.09.2020 tarihli Tıp Fakültesi Yönetim Kurulu’nda Başkoordinatör veya vekaletindeki Başkoordinatör yardımcısı başkanlığında, Dönem Koordinatörleri, Temel, Dahili ve Cerrahi bölümlerinden öğretim üyeleri, TEBAD Başkanı, İş Yeri Hekimi, Öğrenci Temsilcilerinden oluşan,  “Öğrenci Sağlığını Koruma ve Geliştirme Komisyonu” kurulmuştur. Komisyonun görevleri içerisinde; Pandemi döneminde, preklinik ve klinik dönem öğrencilerinin sağlığının koruması, Öğrencilerin beden ve akıl sağlığının değerlendirilmesi ve riskli durumların belirlenmesi, Kronik hastalığı olan öğrencilerin belirlenerek klinik dönemde (Dönem 4 ve 5) ve intörnlük döneminde sağlığını tehdit edebilecek unsurların saptanması ve önlem alınmasının sağlanması, Öğrencilere, değişen koşullara göre verilmesi gereken enfeksiyon korunma eğitimlerinin belirlenmesi gibi konular yer almaktadır.

14. Kronik hastalığı veya şüphesi olduğunu beyan eden intörnlerin durumu “Öğrenci Sağlığını Koruma ve Geliştirme Komisyonu” 30 Eylül tarihinde görüşülerek alanında uzman öğretim üyeleri tarafından tek tek değerlendirilmiştir. Öğrencilerimizin E-Nabız sisteminden alınan raporlarını göndermeleri için süre tanınmıştır. Komisyon içerisindeki öğretim üyelerinden oluşan 3 kişilik hekim grubumuz tarafından, 1 Ekim 2020 tarihinde kronik hastalık beyan eden intörnlerimiz hastanemiz İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi’nde, Sağlık Bakanlığı’nın “Pandemide riskli olan kronik hastalık listesi”ne göre yapılmıştır. Kronik hastalığı olan ve E-nabız’dan “pandemi sürecinde çalışması uygun değil” raporu alan öğrencilere riskler anlatılarak eğitim durumları ile ilgili istekleri alınmış, öğrencilerin online eğitime devam etme istekleri dekanlık makamına iletilmiştir. E nabız’dan rapor alamayan intörnlerimiz beyan ettiği hastalıklar ile ilgili bölümlere sevk edilerek ayrıntılı incelemeden geçirilmiş, inceleme sürecinde eğitim aldıkları anabilim dallarından izinli sayılan intörnlerimize hastalıkları ile ilgili riskler anlatılmıştır. Risklere rağmen yüz yüze eğitim almak isteyen intörnlerimiz kendi istekleri doğrultusunda dilekçe vererek yüz yüze eğitime devam etmektedirler. E-nabız’dan pandemi sürecinde çalışması uygun değil raporu alan iki öğrencinin 7 Ekim 2020 tarihinde yapılan Tıp Fakültesi Yönetim Kurulu’nda intörnlük eğitimine online olarak devam etmesine karar verilmiştir.

15. Yüz yüze eğitime geçen intörnlerimize Öğrenci Sağlığını Koruma ve Geliştirme Komisyonunca hazırlanan “enfeksiyon kontrol ve kişisel koruyucu ekipman kullanımı eğitimlerini aldığını, kişisel koruyucu ekipmanlarının tarafına imza karşılığı verildiğini, kişisel koruyucu ekipmanlarını doğru şekilde kullanacağını ve enfeksiyon kontrol önlemine uyacağını” belirten taahütname imzalatılmıştır.

16. Pandemi bilincini artırmak amacıyla, fakültemiz öğrencilerinin katıldığı,  ilgili öğretim üyesinin sunum yaptığı, intörnlerimizin sorunlarının konuşulduğu, aylık online Covid 19 toplantıları yapılması  planlanmıştır.
Fakültemizde ilk yüz yüze eğitime başlayan öğrencilerin intörnlerimiz olması sebebiyle, onlar için yapılan uygulamalar diğer yüz yüze eğitime başlayacak öğrencilerimiz için de örnek teşkil etmiştir. Önümüzdeki süreçte aynı uygulamalar Dönem 4 ve 5 için de planlanmıştır.
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